
令和 8年度 羽曳野市会計年度任用職員（一般業務職員・実績払） 

≪留守家庭児童会職員≫採用試験募集要項 

職種・区分・受験資格・採用予定人数 

職種 区分 受験資格 採用予定人数 

放課後児童支援員の補助員（臨時） 
一般 

（実績払） 

不問（児童の保育につ

いて経験・興味のある方） 
10 名程度 

※地方公務員法第 16 条（欠格事項）に該当する方は応募できません。 

  ※人数は予定であり、受験者の成績により変動します。 

１．選考 

選考の方法  書類選考、面接試験 

日   時  申込受付時に、本人と相談のうえ決定します。 

場   所  羽曳野市役所別館内 

 

２．合否の決定・発表 

  選考後２週間程度で合否にかかわらず受験者全員に通知します。 

 

３．受験申込受付 

受 付 期 間  随時受付中 

※土曜日、日曜日、祝日を除く午前 9時 00分から午後 5時 00 分まで（郵送不可） 

（※合格者が採用予定人数に達し次第終了） 

申 込 場 所  羽曳野市役所 別館３階 次世代育成課 

応募方法・提出書類等 

応募方法 

パターン１ 

下記 URL「受験申込フォーム」に必要事項を入力する。

【https://logoform.jp/form/jrTD/145011】 

パターン２ 

採用試験申込書に必要事項を記入する。（市販の履歴書でも可） 

面接当日までに受付場所に持参する。 

提出書類 会計年度任用職員採用試験申込書または受験申込フォーム 

注意事項 

・証明写真は、正面上半身、脱帽、無背景、縦 4cm×横 3cm で 6 か月以内に撮影

したもので裏面に氏名を記入したものを貼付のこと。 

・書類に不備がある場合は受領しません。 

・提出された書類は、一切返却いたしません。 

 

https://logoform.jp/form/jrTD/145011


４．報酬及び勤務条件等 
 

 (１）任用期間 勤務可能日から令和９年３月 31日まで 

    勤務成績が良好でかつ採用予定がある場合は、再度の採用をおこなう場合があります。 

    再度の採用に係る年齢の上限は、67 歳に達する年度の 3月 31 日までです。 
 

 (２）報酬等（令和８年 4月１日時点） 

報酬 期末手当 費用弁償 健康保険 厚生年金 雇用保険 退職手当 

時給 1,451 円 あり(※) あり なし なし なし なし 

※勤務時間等において、一定の実績を満たした方のみ支給。 

・支給日 翌月９日支給。 
 

（３）実勤務日時 

・実勤務日  シフト制 

（月半ばに翌月の勤務可能日を提出いただき、その日程の範囲で各教室の支援員の休暇予定 

及び欠員状況に応じて勤務を割り振って決定します。 

※その他、突発的な休暇発生に伴い、追加で勤務を依頼することがあります。） 

・実勤務時間 

通常日     午後０時 45 分から午後５時 45 分までの５時間 

土曜保育   午前９時 00 分から午後５時 15 分までの７時間 30 分（休憩 45分） 

学校休業日  午前８時 30 分から午後５時 15 分までの７時間 45 分（休憩 60分） 

※延長保育がある場合は午後６時 30 分まで 

※通常日…主に学校の授業のある日 

学校休業日…春・夏・冬休みの長期の学校休業日及び日曜参観や運動会の代休日など 
 

（４）勤務場所   羽曳野市立学校園内等の留守家庭児童会教室（白鳥小学校は白鳥児童館） 

          ※各現場には駐車場がないため、自動車による通勤は推奨しません。 

（５）業務内容  

    ・留守家庭児童会入会児童（小学１年生から６年生まで）への支援の補助 

…児童の放課後の安全確保、遊び等を通じた児童の自立性、社会性及び創造性の向上、 

基本的生活習慣の確立支援の補助 等 

  ・その他、教室運営に関わる職務の補助 
 

 (６）休日      日曜日・祝日・年末年始（12 月 29 日から１月３日まで） 

 (７）休暇     年次有給休暇・特別休暇（有給・無給） 

 (８）公務災害   労働者災害補償保険により補償 

 

※本募集要項について、条例改正等により内容が変更となる場合がございます。 

お問い合わせ先 

〒583-8585 大阪府羽曳野市誉田 4丁目 1 番 1号 

羽曳野市教育委員会事務局 次世代育成課 

☎ 072-958-1111（内線 4530） 

 


