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施設の有効活用と効率的な管理運営

平成21年11月にオープンし、平成24年４月に新たに８ホール増設したグラウンド・ゴルフ場を市民をはじめと
する利用者に気軽にスポーツと触れ合うことができる場として提供する。また、夏休み期間中に期間限定で水
辺のある芝生広場として無料開放しており、来場者に好評を得ている。今後も利用者にスポーツと触れ合う場
所・参加者同士が気軽に触れ合える場とするため、管理を徹底していく。
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事業の概要
（目的・内容）

健康ふれあいの郷グラウンド・ゴルフ場管理運営事業

市民スポーツ・レクリエーション

 （平成 年度開始）

事業 健康ふれあいの郷スポーツ公園管理運営　　　　　　
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一　般　会　計　　　　　　　　　　　

体育施設管理運営費　　　　　　　　　　　　　　　

教育委員会事務局生涯学習室スポーツ振興課

(平成

人

25

スポーツ基本法・羽曳野市立健康ふれあい郷グラウンド・ゴルフ場条例

②

平成21年にオープンしたグラウンド・ゴルフ場も好評につきコースを増設し、再オープンした。芝生の管理に
一番気を使うところであるが、１番の売りということから、管理を徹底させていく。
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活動単位当たりコスト 



廃止・休止

   （概ね現行どおり継続して実施） （実施方法の改善を検討する） （事業規模の縮小を検討する） （廃止・休止を検討する）

 総合評価  評価理由・意見
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法令上
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弱者を
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民間だけ
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民間だけ
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がある

有
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分
析
・
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視点 分析のためのチェック点 はい いいえ
該当
なし 分析・評価の説明

妥当性

市民ニーズが高い （事業の拡充・継続の要望がある、又、活動指標
が増加傾向にあるなど）

近隣市に施設が無く、他市からの視察も数
が増え、好評価を得ている。特に生涯ス
ポーツとしても人気が高く、事業を縮小・廃
止・休止等をした場合の影響はかなり大き
い。

市民ニーズと比較してサービスの対象範囲や水準が適切か

他市の水準と比較しても、対象範囲や水準を見直す必要がない

事業を縮小、又は廃止・休止した場合の影響度が大きい

効率性

活動単位あたりコストが適切である （経年比較など）
現在臨時職員３名・再任用職員３名の６名
で管理等を行っておりキッズパークに関して
は昨年度より来場者が178％増となってい
ることからも効率性は妥当である。使用料・手数料等の受益者負担の割合は適当である

人員を削減する余地がない

事業費を削減する余地がない

国・府の事業や市の他事業と重複していない

市の他事業との統合や、事業の簡略化の余地がない

民間活力 （民間委託、NPO・ボランティアなど）の活用について検討
の余地がない （すでに活用しており、拡大の余地はないを含む）

協働性
事業の企画や実施にあたり、市民の意見を反映しているか、又、参
加、協力が得られているか

スポーツ推進委員等の協力も得ながら大会
等も行っている。

成果指標の実績値は目標値以上である
来場者数からも有効性は達成している。

有効性

達成度
成果指標は前年度より向上している
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 総合評価

継 続 改 善 縮 小

 今後に向けて（取組方針・具体的な改善改革案など）

市内のグラウンド・ゴルフ愛好者には施設の概要等について定着しつつあるので、今後は市外ににも
発信していく。また、大会等の数を増やす・協賛企業を誘致する等の努力を行い来場者数増を目指
す。

縮　小  廃止・休止

行
革
本
部
評
価

継　続  改　善

　夏季のコース開放は、賑わいの創出など一定の成果をあげている。今後、
本体事業の継続的発展とともに、管理コストの合理化・効率化を図ること。


