
・隔年で人権と男女共同参画のテーマの講演を開
催
　その他、パネル展示など

○ ○ ○

・参加者の性別、年代を基に事業を知ったきっかけや
男女共同参画に関する認識度、事業の満足度を確認
し、次の事業につなげる

事業名など

○ ○ ○ ○ ○ ○人権推進課
男女共生セミナー及びきらりはびきの～
男女共同参画フォーラム＆人権を考える
市民の集い～における参加者アンケート

○ ○ ○ ○

○人権推進課
きらりはびきの
～男女共同参画フォーラム＆人権を
考える市民のつどい～

○ ○ ○ ○

・2,000部発行・年１回発行(平成19年度までは２回)
・人権推進課主催事業・成人式にて配布
・市ウェブサイト掲載

○ ○ ○ ○ ○ ○○

○

○ ○

人権推進課 男女共生セミナー ○ ○ ○ ○

Ｈ23

○

主な実施内容

―

人権推進課
男女共同参画啓発冊子「きらりＨＡ
ＢＩＫＩＮＯ」発行

○ ○

Ｈ27

―

○

○ ○ ○

施策の方向（２）　男女共同参画に関する情報収集・整備・提供

担　当　課施策の内容・方向性

Ｈ25 Ｈ26

国、府の関係機関からの資料を窓口
配架、図書館・関係課への情報提供 ○

Ｈ28

Ｈ28 主な実施内容

Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27

Ｈ24

Ｈ24

○

基本目標A　男女共同参画に向けた意識づくり

人権推進課 ― ― ― ― ○ ○

①

秘書課

○

事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22

人権推進課

○ ・男女共同参画啓発冊子「きらりHABIKINO」
・男女共生セミナー募集記事

―

③

②

人権推進課

Ｈ19 Ｈ20

施策の内容・方向性

市ウェブサイトへの啓発記事の掲載

事業名など

Ｈ19

Ｈ21

人権推進課

市広報への啓発記事の掲載人権推進課 ―

Ｈ26

○

○

Ｈ22 Ｈ23 Ｈ27

○

○○ ○ ○

○

Ｈ24 Ｈ25

Ｈ22 Ｈ23

女性の自立や男女共同参画に関する講演会やフォーラム等の実施を通じて、市民の男女平等意識の変革を図
ります。また、男性向けのクッキング教室など、男性の視野を広げ結果的に意識改革を図るための男女共生
セミナーを開催します。

施策の内容・方向性

男女共同参画に関するパンフレットやビデオなどの資料や教材の充実を図るとともに、図書館や関係各課で
資料や教材の貸し出しを行い、積極的な情報提供を進めます。

○ ○○

○ ○

Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 主な実施内容

○ ○ ○ ○ ○ ○

図書館課
男女共同参画に関する資料の収集、
整理、貸出、保存 ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○

○ ○ ○

○ ○ ○

○ ・学習情報室で学習機会・学習情報を提供、資料
配架

秘書課、人権推進課

○

市民協働ふれあい課 はびきの市民大学事業 ○ ○ ○

担　当　課

男女共同参画について市民の理解を深め、性別役割分担意識を払拭するため、市の広報「はびきの」やホー
ムページなど様々な媒体を通じた情報提供や、啓発冊子「きらりHABIKINO」の充実を図ります。

施策の内容・方向性

人権推進課、図書館課、市民協働ふれあい課、（関係各
課）

担　当　課

○
・女性対象のパソコン講座や男性対象の料理教
室、父子対象の料理やベビーマッサージ講座、ま
た、性別を問わない終活講座などを実施

○ ○ ○

① 人権推進課
男女共同参画に関する市民などの意識・行動について、現状把握のためのアンケート調査などを定期的に実
施し、その結果を施策推進の基礎資料とするとともに、広報やホームページ、啓発冊子「きらり
HABIKINO」など様々な媒体を通じた情報発信に努めます。

事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21

― ―人権推進課 男女共同参画に関する市民意識調査 ― ― ― ― ○ ―
・第３期羽曳野市男女共同参画推進プランの策定の基
礎資料として、調査を実施（羽曳野市在住の満18歳以
上の男女2,000人）

担当課

担当課

担当課

担当課

施策の方向（１）　男女共同参画のための広報・啓発の推進

基本課題１　男女共同参画に向けた慣行等の見直しと広報・啓発活動の展開

男女共同参画啓発冊子「きらりＨＡ
ＢＩＫＩＮＯ」発行

広報はびきの発行及びウェブサイト
管理運営

・6月号：男女共同参画週間
・11月号：全国一斉「女性の人権ホットライン」強化
週間、「女性に対する暴力をなくす運動期間」

・2,000部発行・年１回発行(平成19年度までは２回)
・人権推進課主催事業・成人式にて配布
・市ウェブサイト掲載

○○ ○ ○ ○

○ ○ ○

主な実施内容

― ― ○ ○ ○ ○

Ｈ28

○ ○

担　当　課

人権推進課
（仮称）第３期羽曳野市男女共同参画推
進プラン（素案）に関するパブリックコ
メント

― ― ― ―
・（仮称）第３期羽曳野市男女共同参画推進プランを
策定するにあたり、市民の多様な意見を反映し、市政
参画を促進することで行政運営の透明性と公正性の向
上を図る。

― ― ― ― ― ○

羽曳野市男女共同参画推進プラン‐第２期　はびきのピーチプラン‐推進状況［H19‐Ｈ28］
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小・中学校における男女共生教育や、男女平等の視点に立った生涯教育に対して、男女共同参画に関する情
報提供などの支援を行います。

★該当事業なし

「男女共同参画推進プラン －第２
期　はびきのピーチプラン－」の進
行管理

○

Ｈ28

国や大阪府、関係機関などと情報交換を活発に行い、男女共同参画に関する情報の収集や整備を図り、情報
の提供のための体制づくりに努めます。

行政内部において、男女共同参画に関する情報発信を行うとともに、関係各課間での情報共有に努めます。

Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27Ｈ20 Ｈ21

Ｈ21 Ｈ22

―

○

―

―― ―

Ｈ19

Ｈ19

―

事業名など

施策の内容・方向性

Ｈ27

Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25

主な実施内容Ｈ25Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24

―

Ｈ23

― ―

施策の内容・方向性

事業名など Ｈ19

担当課 事業名など Ｈ20

人権推進課

学校教育課

担　当　課

固定的な性別による役割分担意識等を助長することがないように教育活動の点検に努めるとともに、教育活
動における男女共生の視点を育むため、男女混合名簿の実施や、男女による色の指定の廃止、男女共通の体
操服の使用などの取り組みを進めます。

施策の内容・方向性 担　当　課

担当課

学校教育課 男女共生視点の育成

③

学校教育課
男女共同参画の視点に立って、児童や生徒一人ひとりの勤労観や職業観を育てるとともに、自分自身の将来
を展望できる力をつけるためのキャリア教育を推進します。

担　当　課

Ｈ26 Ｈ27

保育園、幼稚園、小・中学校における人権の尊重や男女平等などの重要性について、児童・生徒に指導し、
ＰＴＡ等には「親学習」を実施します。

○

― ――

○

Ｈ27 Ｈ28

―

主な実施内容Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25

施策の内容・方向性

Ｈ21

Ｈ26

こども課 ― ―

担当課 Ｈ26事業名など Ｈ19 Ｈ20

―

Ｈ27

○ ○ ○

④

学校教育課 人権教育研修補助事業

Ｈ22

②

人権推進課
（関係各課）

人権推進課
（関係各課）

施策の内容・方向性 担　当　課

施策の内容・方向性

○

担　当　課

Ｈ28 主な実施内容

― ○

― ○

○ ○ ― ○ ○○

―

・男女共同参画推進プランの施策担当課へ推進状況調
査を行い、その結果を庁内の男女共同参画推進本部会
議等に報告することで、情報を共有する。

人権推進課 第３期男女共同参画推進プラン策定 ― ― ― ― ―

○ ・掲示板による情報提供：全職員
※月刊総合情報誌「共同参画」、週間事業など

○
・市民意識調査（H27）の結果及び第２期プランからの課
題、社会情勢を検証し、策定（プラン期間：平成29年度～平
成38年度）、女性活躍推進計画及びDV防止計画を含む

― ○―

担当課

―人権推進課 職員への情報提供 ― ― ○ ○

Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 主な実施内容

人権推進課
研修会等への職員参加（人権推進課
職員研修） ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ・国、大阪府の会議、研修会など

基本課題２　男女共同参画に向けた教育・学習の充実

③

②

①

人権推進課

こども課（H19：こども財産課、H20～H26：子育て
支援課）、学校教育課

担　当　課

○ ○

―

○ ○ ○ ○ ○

施策の方向（１）　学校教育における男女平等の推進

Ｈ20 Ｈ26

― ― ・全学校園で男女混合名簿を実施
・全小・中学校で男女共通の体操服を使用

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23 主な実施内容

○

学校教育課
男女共同参画の視点に立った勤労
観、職業観の育成 ― ― ○ ○ ○ ○ ○ ○

Ｈ24 Ｈ25 Ｈ28

・キャリア教育の視点から教育活動を推進
・職業体験を全中学校で実施

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ28 主な実施内容

○ ○

○ ○ ○ ○

人権推進課 【情報提供】※資料の提供など ○ ○ ○ ― ― ・DVD及び資料の提供
・小学校教職員に対する研修（H20）
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社会教育課 地区PTA研修会の開催事業 ○ ○ ○ ○ ― ― ―

○ ○ ○ ・校園内研修

主な実施内容

学校教育課 人権教育研修補助事業 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28

― ― ― ・男女共同参画推進本部幹事会幹事、男女共同参
画推進員、人権施策推進員を対象に実施

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22

主な実施内容

人事課 男女共同参画研修 ― ― ― ― ― ○ ―

施策の方向（３）　職員の研修の充実

②

①

学校教育課

Ｈ28

担　当　課

人事課

教職員の人権感覚の育成のために人権教育研修を実施し、教職員の資質向上を図るとともに、固定的な性別
による役割分担意識等を助長することのないように、また、教育活動内における男女共生の視点を育むため
の教職員研修を実施します。

行政職員が男女共同参画について正しい理解と認識を深めるとともに、市民のモデルとなるように、男女共
同参画に関する職員研修を実施するとともに、各種研修への職員の参加を図ります。

事業名など Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27

施策の内容・方向性

市民協働ふれあい課（～H18：市民大学）、陵南の森公
民館、青少年児童センター

市民大学の講座や、講座の中の一部講演で、子育て、健康、食生活、家庭など様々な視点から、女性がその
ライフステージでかかわるテーマを取り上げ、男女共同参画推進についての学習機会を提供します。

施策の内容・方向性 担　当　課

Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21

○

施策の内容・方向性

担当課

担　当　課

Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24

施策の内容・方向性

Ｈ27

施策の方向（２）　生涯教育における男女平等の推進

Ｈ26

③
親として子どもへの対応の仕方などのノウハウを会得する「親学習」などを活用し、家庭における男女共生
教育の推進に努めます。

― ― ―

①

Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28Ｈ22 Ｈ23

○

学校教育課（～H22：社会教育課）
（関係各課）

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 主な実施内容

市民協働ふれあい課 はびきの市民大学事業 ○ ○ ○ ○

Ｈ24

○ ○

・生涯学習講座を実施、男性の退職後の居場所づ
くりや地域参画のきっかけとなる講座（５、6回
／コース）を開催

・市民大学講座を実施

○○ ○ ○ ○ ○ ○○

担当課 事業名など Ｈ19

○ ○ ○

陵南の森公民館
生涯学習講座
はびきのふれ愛学のすすめ

②

○

青少年児童センター 子育て支援事業：子育てセミナー ○○

担　当　課

・子育てに悩む保護者の交流の機会、場所を提供○ ○ ○ ○○ ○ ○ ○

Ｈ26 Ｈ27Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25

男女共生教育に関する講演会や講習会の開催や、地域社会における男女平等の推進、家庭教育の向上などに
寄与することを目的とし、各種団体を支援します。

― ― ― ―

Ｈ28 主な実施内容Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22

○

Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25

○ ○ ○

施策の内容・方向性

○学校教育課
各校区ＰＴＡ主催の公演会・講習会
の開催

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ28 主な実施内容

・親学習リーダーに対する学習機会、情報の提供

・親学習リーダーを中心に子育てについて親自身
が成長して学ぶ場を提供（乳幼児の保護者対象）

・親学習リーダーを中心に子育てについて親自身
が成長して学ぶ場を提供（乳幼児や小学生の保護
者対象）

・各校区ＰＴＡ主催にて地域家庭教育やその他社
会問題等、様々な問題に関する公演会や講習会を
開催

社会教育課

担　当　課

○

○

社会教育課 親学習リーダー活動支援事業 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ― ○ ― ―

― ○ ―社会教育課 社会教育振興事業 ― ― ― ―

社会教育課 家庭教育支援事業 ― ― ― ― ― ― ― ――

― ― ―

― ― ○人事課 女性活躍推進研修 ― ― ― ― ― ― ― ・課長補佐（男性にあっては担当長をしているも
のに限る。）を対象に実施
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人事課、学校教育課、人権推進課

――

○

―

人事課 セクシャルハラスメント防止研修 ○ ○ ○ ○ ○

―

○○ ○

○ ○ ○

・府内関係機関より送付のあったリーフレット等
の配布やポスター等を掲示○

○

○ ○ ○ ○

・管理職対象（H19)、課長代理級職員対象（H20)、
新任主査職員対象（H23～）、人権施策・男女共同参
画推進員対象（H24）、新任課長（H26、H28）

○

○

人権推進課 資料配架・掲示による啓発 ― ○ ○ ○

Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 主な実施内容担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22

Ｈ24

―

羽曳野市要保護児童対策地域協議会 ― ― ― ― ―

Ｈ21 Ｈ22

Ｈ23

こども課

人権推進課
女性に対する暴力の根絶についての
啓発 ○ ○ ○ ○

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22

○

Ｈ28

―

○ ○ ○

④

③

①
ドメスティック・バイオレンスやセクシャル・ハラスメントはもとより、ストーカーや性犯罪、児童や高齢
者に対する虐待などが、「人権を侵害する暴力である」という社会的認知を徹底するための啓発活動を展開
します。

職場におけるセクシャル・ハラスメントの防止に関する研修や教職員のためのセクシャル・ハラスメント防
止のための研修会を実施します。

○

職場や地域、家庭などにおいて、セクシャル・ハラスメントに対する認識と理解を深めるための啓発活動を
推進します。

「ＤＶ防止法」「ストーカー規制法」「児童虐待防止法」などの法律に関する学習の機会を提供し、周知・
啓発に努めます。

○ ○

人権推進課、人事課、産業振興課、市民協働ふれあい課

人権推進課、こども課（H19：こども財産課、H20～
H26：子育て支援課）

人権推進課

担　当　課

主な実施内容

○
・男女共生セミナーや職員研修で法律に関する学習機
会を提供、市広報・ウェブサイトやチラシなどによ
り、法律に関する情報提供

・児童虐待防止に関するリーフレットの配布（市立幼
稚園、市立保育園、民間保育園）、「しおり」の配布
（市内図書館）、研修会開催

○

・市広報への掲載、ポスター作成及び掲示、啓発
冊子の作成など

・教職員研修

施策の方向（１）　暴力の予防と根絶のための意識づくり

基本課題３　男女間のあらゆる暴力の根絶

・人事課、学校教育課が実施するセクシャル・ハ
ラスメントの防止に関する研修の講師情報の提
供、企画内容の調整

学校教育課 ハラスメント防止のための研修 ―

― ― ―

― ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

・管理職対象（H19)、課長代理級職員対象（H20)、
新任主査職員対象（H23～）、人権施策・男女共同参
画推進員対象（H24）、新任課長（H26、H28）

人権推進課 セクシャル･ハラスメント研修 ― ― ― ― ― ○ ―

○ ○ ○

Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24 主な実施内容

人事課 セクシャルハラスメント防止研修 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ25

③ 人事課、学校教育課、人権推進課

主な実施内容

職場におけるセクシャル・ハラスメントの防止に関する研修や教職員のためのセクシャル・ハラスメント防
止のための研修会を実施します。

○

―

○○

市民協働ふれあい課 ―

産業振興課 資料配架・掲示による啓発 ○

Ｈ23

事業名など

★該当事業なし ― ― ―――

Ｈ26

○ ○

人事課 セクシャルハラスメント防止研修

担当課

Ｈ28

人権推進課
女性に対する暴力についての啓発活
動 ○ ○

施策の内容・方向性 担　当　課

②

施策の内容・方向性

○

Ｈ24 Ｈ25

○

Ｈ19 Ｈ20

Ｈ27

Ｈ23 Ｈ27

○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
・管理職対象（H19)、課長代理級職員対象（H20)、
新任主査職員対象（H23～）、人権施策・男女共同参
画推進員対象（H24）、新任課長（H26、H28）

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ28 主な実施内容Ｈ26 Ｈ27

学校教育課 ハラスメント防止のための研修 ― ― ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

・関係機関からの講座やリーフレット・ポスター
を窓口及び労働コーナーに設置及び掲示し啓発を
行う。

施策の内容・方向性 担　当　課

施策の内容・方向性 担　当　課

施策の内容・方向性 担　当　課

―

Ｈ25 Ｈ26

○ ・教職員研修

○ ○ ○
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Ｈ22 Ｈ23 主な実施内容Ｈ24 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28Ｈ25

主な実施内容

○

Ｈ27 Ｈ28

Ｈ27 Ｈ28

○

施策の内容・方向性

○

人権推進課、こども課（H19：こども財産課、H20～
H26：子育て支援課）、地域包括支援課（～H25：高
年介護課）

学校教育課

人権推進課、こども課（H19：こども財産課、H20～
H26：子育て支援課）

Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26

○

こども課（H19：こども財産課、H20～H26：子育て
支援課）

事業名など Ｈ19 Ｈ20

・児童虐待防止推進月間(11月)に公用車に広報パネル設置、
古市駅等でのリーフレット、宣伝グッヅを使っての広報活
動、児童虐待防止に向けた研修会、広報による電話相談等の
掲載

○

こども課 羽曳野市要保護児童対策地域協議会 ○ ○

主な実施内容

○

Ｈ27

○

Ｈ26

○

Ｈ25

○

Ｈ24

○

○

○ ○○

要保護児童対策地域協議会を設置し、関係機関と連携を図りながら、児童虐待の早期発見及び早期対応に努
めます。

Ｈ22

学校園の教育諸活動における教職員間および児童・生徒に対するセクシャル・ハラスメントの根絶について
指導を徹底するとともに、防止に関する相談窓口の周知徹底を図ります。

Ｈ26Ｈ19担当課 事業名など Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ27Ｈ24 Ｈ25 Ｈ28

人権推進課 セクシャル･ハラスメント研修 ― ― ― ― ― ○ ― ― ―
・人事課、学校教育課が実施するセクシャル・ハ
ラスメントの防止に関する研修の講師情報の提
供、企画内容の調整

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21

○○

②

①

地域包括支援課
地域支援事業：地域包括支援セン
ターの運営 ○

Ｈ23

⑤

④

③

○○ ○ ○

担当課

ドメスティック・バイオレンスや児童虐待、高齢者への虐待などの早期発見・早期対応に向けて、市民に対
して通告義務や相談窓口の周知徹底を図ります。

事業名など

担　当　課施策の内容・方向性

ドメスティック・バイオレンスやセクシャル・ハラスメントなどあらゆる暴力に対応できる相談窓口を整
備、充実します。

Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25

主な実施内容

人権推進課 女性相談事業

担当課

Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22

庁内はもとより、警察や医療機関などの関係機関と連携しながら、ドメスティック・バイオレンスをはじめ
あらゆる暴力の被害者への相談や見守り等の支援を実施し、加害者の更生に対する取り組みについての検討
を進めます。

Ｈ26

人権推進課 女性相談事業 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ・各種関係機関と連携し、必要に応じて一時保護
の措置をとる。

こども課 家庭児童相談事業 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ・相談と支援

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22

学校教育課
セクシャル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置 ― ― ○ ○

Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 主な実施内容Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25

Ｈ23

○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○

○
・高齢者虐待の相談・通報窓口
・対応機関として、民生委員や地域福祉の関係者、保健・医
療・福祉の関係機関に周知、また、事業所等に対して研修会
を実施

人権推進課
女性に対する暴力についての啓発活
動 ― ― ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ・市広報への掲載、ポスター作成及び掲示、啓発

冊子の作成など

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ28 主な実施内容

こども課 羽曳野市要保護児童対策地域協議会 ○ ○ ○ ○ ○ ○
・発生予防、早期発見、見守りなど事業虐待防止や解
決に向けた援助活動、参加機関のネットワークの充実
・代表者、実務者、事務局の会議をそれぞれ定期的に
開催

○ ○○

担　当　課

・第１水曜日、第２金曜日（H27～）、第４水曜
日　13:30～16:30（１人60分以内、予約制、
女性相談員対応）

施策の方向（２）　あらゆる暴力への対策の推進

人権推進課、（関係各課）

○

施策の内容・方向性 担　当　課

施策の内容・方向性 担　当　課

○ ○ ○ ○ ○
・全学校園に設置済み。子どもに対する相談窓口、教
職員間の相談窓口として、それぞれに小・中学校男女
各１名、幼稚園では１名設置

施策の内容・方向性 担　当　課

○ ○ ○

―

○ ○ ○
・職員向けセクシャル・ハラスメントに関する相談窓口を人
事課、教育総務課、水道局総務課、人権推進課に設置。
H28.1.1からはパワー・ハラスメント、妊娠、出産、育児又
は介護に関するハラスメントにも対応。

人事課
職員のセクシャル・ハラスメントに
関する相談窓口の設置 ○ ○ ○
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秘書課 ―広報媒体に性別役割意識をイメージ
させない表現

主な実施内容Ｈ24 Ｈ25Ｈ23事業名など Ｈ26 Ｈ27

地域包括支援課

Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22

地域包括支援センターを中核として、高齢者虐待防止ネットワークを構築するとともに、成年後見制度の活
用支援を含めた権利擁護の事業を推進していきます。

Ｈ19担当課

Ｈ26

施策の内容・方向性

○○

地域包括支援課（～H25：高年介護課）、福祉総務課⑥

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23 Ｈ26

○ ○ ○ ○○

Ｈ28

・高齢者の権利擁護の業務（高齢者虐待の相談・
通報窓口及び対応機関として活動、成年後見制度
の利用支援）

Ｈ24 Ｈ25 主な実施内容

○ ○○ ○

Ｈ27

―

○ ○ ○

地域支援事業：地域包括支援セン
ターの運営

○

市の刊行物やホームページなどにおいて、男女共同参画の視点を踏まえ、固定的な性別役割分担意識にとら
われない男女の多様なイメージを率先して表現していきます。

施策の内容・方向性

―

○

・事務局は羽曳野市社会福祉協議会
・判断能力が不十分な方と契約（福祉サービスの利用
援助、日常的金銭管理サービス、通帳や書類、はんこ
等の預かりサービス）

施策の方向（１）　人権を尊重した表現の推進

基本課題４　メディアにおける人権の尊重

○

○

福祉総務課
日常生活自立支援事業助成事業
（大阪府社会福祉協議会、大阪後見
支援センターからの委託事業）

○○ ○

Ｈ28

○ ○

○

②

①

人権推進課

秘書課、人権推進課、（関係各課）

担　当　課

○

○ ○ ○

○ ・情報発信の際、表現に気をつける。また、庁内
で相談を受けた場合は、検討し、助言する。

○ ○

人権推進課 役割分担意識を払拭する表現 ○ ○ ○

Ｈ28

○

市の広報活動等について、男女共同参画社会にふさわしい表現を用いるための参考となるガイドラインを作
成し、職員への周知・啓発に努めます。

主な実施内容担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22

人権推進課
羽曳野市職員のための男女共同参画
表現のガイドライン（作成・周知・
啓発）

― ○ ○ ○ ○ ・平成20（2008）年12月に作成
・全課（室）に再配付（平成24年度）

施策の方向（２）　メディア・リテラシーの向上

②

①

市民協働ふれあい課（～H18：市民大学）、社会教育課

学校教育課

担　当　課

生涯教育の場を通して、市民のメディア・リテラシーの向上を図る取り組みを進めます。

子どものメディア・リテラシーを育むために、指導にあたる教職員への研修等の実施や、最新の情報教育環
境を整備するとともに、情報化社会における危険性を踏まえて、情報倫理教育を推進します。

○

Ｈ26Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ27

○ ○

○

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22

○

Ｈ25Ｈ23 Ｈ24

・児童、生徒対象に情報教育研修を啓発
・中学校の技術科においてメディア･リテラシー
を含めた情報教育を実践

Ｈ27 Ｈ28 主な実施内容

学校教育課 情報教育研修 ― ― ○ ○ ○ ○ ○ ○○

○ ○○ ○学校教育課 教職員研修 ― ― ○ ○ ・情報モラル等を含めたＩＣＴ活用研修への出席
を推奨

市民協働ふれあい課 はびきの市民大学事業 ○ ― ― ○ ― ―

○

社会教育課 ★該当事業なし ― ― ― ― ― ―

―

Ｈ26 Ｈ27

―

○ ○ ―

Ｈ28Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25

― ― ―

主な実施内容担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21

施策の内容・方向性 担　当　課

施策の内容・方向性 担　当　課

○ ○ ○ ○

施策の内容・方向性 担　当　課
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○産業振興課 啓発 ○

Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 主な実施内容

○ ○

Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24

Ｈ24

Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27

○ ○

施策の内容・方向性

Ｈ28

自治会やＰＴＡ、市民団体、ボランティア団体やＮＰＯに対し、それぞれの団体の運営にかかる意思決定等
について、女性の参画がしやすい環境づくりのため、女性の加入促進や男女共同参画に関連する研修会の案
内など、啓発活動を行います。

事業主に対して、性別によって能力や役割を判断するのではなく、意欲や成果に基づいて公正に評価するな
どのポジティブ。アクションの促進に向けた啓発を進めるとともに、ポジティブ・アクションに取り組む企
業の紹介など効果的な推進方法について検討していきます。

施策の内容・方向性

担当課 事業名など

○ ○ ○

―

事業名など Ｈ19

Ｈ22 Ｈ23

Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23

26.0% 23.6%

③

②

Ｈ19 Ｈ20

14.6% 4.5%

担当課

事業名など

24.0%

④

施策の内容・方向性

担当課

27.2%

施策の方向（１）　審議会等への女性の積極登用と女性職員の職域拡大の確保

基本課題１　政策・方針決定の場への参画の推進

基本目標B　あらゆる分野での男女共同参画の推進

①

人事課

人事課

関係各課

全部局

担　当　課

女性職員の政策・方針決定への参画を促進するため、能力開発を支援する研修等への参加を促進します。

女性職員の職域拡大と活用を図り、管理職への登用や昇給・昇格・昇任は男女の区別なく個人の能力により
処遇するとともに、配置や職務内容の見直しなどを進めます。

各種計画策定時には市民懇談会やパブリックコメント等を実施すると共に、懇談会などの開催時間を平日夜
間や土・日曜日など働く男女が参加しやすい時間帯に設定するようにし、多くの市民の意見を反映していき
ます。

審議会等への更なる女性登用の推進を図るとともに、女性委員がいない審議会等の解消に努めます。また、
女性委員の登用割合については、30％を目標に、共に参画できる審議会等を目指します。

Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 主な実施内容

全部局
（人権推進課調

査）
政策･方針決定の場への女性の登用 ○ ○ ○ ○ ○

Ｈ27 Ｈ28 主な実施内容

○ ○ ○ ○ ○

5.3%

関係各課
各種計画策定時にパブリックコメン
ト等を実施 ○ ○ ○ ○

18.4% 25.8%

○ ○ ○ ○

Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26

2.6%地方自治法（第180条の5）に基づく委員等の女性の登用率

地方自治法（第202条の3）に基づく審議会等の女性の登用率 28.8% 23.8.% 21.5% 19.7%

4.5% 2.3% 7.9% 7.9% 7.9% 12.9%

35.9% 23.8% 21.4% 19.7% 16.8% 13.7% 20.8% 22.9%

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21

要綱等により設置されている会議等の女性の登用率

○ ○

Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 主な実施内容

人事課 任用 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ・男女の区別なく、その者の能力や勤務実績によ
り判断

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24 主な実施内容

人事課 マッセ研修等への派遣 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ・男女の区別なく、希望者を派遣

施策の方向（２）　企業や団体等への女性の登用の啓発

②

①

市民協働ふれあい課、学校教育課、社会教育課、（関係
各課）

産業振興課

担　当　課

○ ○ ― ― ― ・関係機関からのリーフレット・ポスター等を窓
口に設置及び掲示し啓発

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 主な実施内容

学校教育課 ＰＴＡ人権教育研修 ― ― ○ ○ ○ ― ― ― ― ―
・各小・中学校において、ＰＴＡ人権教育研修の一環とし
て、「男女共生」をテーマに研修を実施実績はあるが、テー
マ設定を毎年されるので、継続的な実施とはならない

市民協働ふれあい課 ★該当事業なし ― ― ― ― ― ― ― ― ― ―

施策の内容・方向性 担　当　課

施策の内容・方向性 担　当　課

20.2% 17.8%

担　当　課

施策の内容・方向性 担　当　課
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担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 主な実施内容

産業振興課

産業振興課

Ｈ19 Ｈ20

○ ○ ○ ○

市民大学の講座や、講座の中の一部講義で、子育て、健康、食生活、家族など様々な視点から、女性がその
ライフステージでかかわるテーマを取り上げ、男女共同参画の推進や、女性のエンパワーメントを支援する
学習機会を提供します。

施策の内容・方向性

担当課 Ｈ22事業名など

社会教育課 社会教育振興事業 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ・各団体の事務局として、情報の提供や活動の支
援を行う

施策の方向（３）　女性のエンパワーメント

③

②

①

社会教育課

市民協働ふれあい課

市民協働ふれあい課（～H18：市民大学）

担　当　課

女性教育に関する公演会や講習会の開催や、地域社会における男女平等の推進、家庭教育の向上などに寄与
することを目的とし、各種団体を支援します。

Ｈ27

Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27

男女共同参画の推進や、女性をめぐる様々な問題に取り組む市民団体の育成を進めるとともに、情報提供体
制の充実や団体間の交流促進を図り、それらの活動を支援します。

Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 主な実施内容

市民協働ふれあい課 はびきの市民大学事業 ○ ○ ○

Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ28 主な実施内容

市民協働ふれあい課 ★該当事業なし ― ― ― ― ― ― ― ― ― ―

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 主な実施内容

社会教育課 社会教育振興事業 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ・婦人団体協議会の事業費の一部を助成し、活動
支援を行う。

施策の方向（１）　労働条件向上のための啓発の促進

基本課題２　働く場での男女共同参画の推進

③

②

① 産業振興課

Ｈ22 Ｈ23

担　当　課

事業主や労働者に対して、育児・介護休業制度に関する情報提供を実施し、その周知を図るとともに、育
児・介護休業を取得しやすく、職場復帰しやすい環境づくりに努めるように啓発を行います。

事業主に対して、性別によって能力や役割を判断するのではなく、意欲や成果に基づいて公正に評価するな
どのポジティブ。アクションの促進に向けた啓発を進めるとともに、ポジティブ・アクションに取り組む企
業の紹介など効果的な推進方法について検討していきます。

男女平等な雇用条件を確保するため、事業主や労働者に対して、「男女雇用機会均等法｣や「労働基準法」の
周知・啓発に努めます。

施策の内容・方向性

担当課 事業名など Ｈ21 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 主な実施内容

産業振興課 資料配架・掲示による啓発 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ・関係機関からのリーフレット・ポスター等を窓
口に設置及び労働コーナーへ配架・掲示し、啓発

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 主な実施内容

産業振興課 資料配架・掲示による啓発 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 主な実施内容

○産業振興課 資料配架・掲示による啓発 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ・関係機関からのリーフレット・ポスター等を窓
口に設置及び労働コーナーへ配架・掲示し、啓発

施策の内容・方向性 担　当　課

・市民大学講座を実施○ ○ ○

Ｈ28

施策の内容・方向性 担　当　課

施策の内容・方向性 担　当　課

施策の内容・方向性 担　当　課

○ ○ ○ ・関係機関からのリーフレット・ポスター等を窓
口に設置及び労働コーナーへ配架・掲示し、啓発
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Ｈ22 Ｈ23

Ｈ23 Ｈ24

○

主な実施内容Ｈ26 Ｈ27

・相談内容に応じ関係機関へ誘導
・関係機関からのリーフレット・ポスター等を窓口及
び労働コーナーへ配架・掲示し、啓発を行う。

Ｈ28Ｈ24

○○ ○ ○

○

○

Ｈ25

○ ○ ○ ○

事業名など Ｈ19

関係機関と連携しながら、働く女性に対する相談事業を充実するとともに、就労に関する情報の提供に努め
ます。

Ｈ21

①育児時間休暇の拡大（H19）、②年休の分割付与（H27）、③子の
看護休暇・短期介護休暇の拡大（H22）、④時間単位の年休付与（平成
24年）、⑤介護時間休暇の創設（H28）、⑥介護休暇の分割付与
（H28）※①は正規職員、②は嘱託員・非常勤職員・臨時職員、③～⑥
は全職員

Ｈ20

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22

○ ○ ―

主な実施内容

― ― ―産業振興課 資料配架・掲示による啓発 ○ ○ ○ ○

Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22

○ ○ ○ ・関係機関からのリーフレット・ポスター等を窓
口に設置及び労働コーナーへ配架・掲示し、啓発

Ｈ23 Ｈ24

主な実施内容

産業振興課 資料配架・掲示による啓発 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22

本市自体が仕事と家庭生活が両立できる事業体のモデルとなるように、関係各課の連携のもと、「羽曳野市
特定事業主行動計画」を推進します。

人事課 勤務条件の改善 ○ ○

④

○ ○ ○

Ｈ26

産業振興課

産業振興課

担　当　課

ファミリー・フレンドリー企業の啓発、普及などに努め、仕事と子育て、介護の両立が可能な職場環境の整
備を促進します。

事業主や労働者に対して、育児・介護休業制度に関する情報提供を実施し、その周知を図るとともに、育
児・介護休業を取得しやすく、職場復帰しやすい環境づくりに努めるように啓発を行います。

産業振興課

人事課、（関係各課）

Ｈ28 主な実施内容

○

⑤

④

産業振興課

産業振興課

労働条件の向上を目指し、女性の資金や労働条件などの就労実態の把握に努めます。

農業分野などにおいて女性が担っている役割への正当な評価と経済的地位の向上のため、家族経営協定締結
の促進や研修会などにより締結者の支援に努めるとともに、女性農業者が活躍しやすい環境の整備を図りま
す。

施策の内容・方向性

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 主な実施内容

産業振興課 ★該当事業なし ― ― ― ― ― ― ― ― ― ―

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28

Ｈ24 Ｈ25

主な実施内容Ｈ25

Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28

産業振興課 関係機関との連携 ○ ○ ○ ○

Ｈ27

○

②

①

○ ○ ― ―

施策の内容・方向性

○

③

担当課

Ｈ25

○ ○

就労に関する情報の提供

○

産業振興課

○産業振興課 働く女性に対する相談事業 ○

○ ○ ○

担　当　課

施策の内容・方向性 担　当　課

施策の内容・方向性 担　当　課

・ハローワーク等の関係機関と連携し、就労実態
の把握に努める

施策の方向（２）　就労環境の整備と支援

― ―

Ｈ23

施策の内容・方向性 担　当　課

施策の内容・方向性 担　当　課

○ ・相談内容に応じ関係機関へ誘導○ ○
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○

教育総務課 放課後子ども教室推進 ○ ○ ― ― ― ― ―

・放課後児童クラブ健全育成事業　14教室・26
クラブ
・【～H20】教育総務課

――

○ ○社会教育課 留守家庭児童会 ○ ○ ○ ○

○ ○

Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27

○

Ｈ28 主な実施内容

高年介護課 高齢者保健福祉事業 ○ ○ ○ ○ ○ ○

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22

Ｈ27Ｈ25 Ｈ26

多様なライフスタイルに対応するために、「高年者いきいき計画」などに基づいた高齢者の就労等、支援の
充実を図ります。

Ｈ28 主な実施内容

こども課 こども夢プラン推進事業 ○ ○ ○ ○ ○

Ｈ24

○ ○

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23

こども課
はびきのファミリー・サポート・セ
ンター ○ ○ ○ ○

Ｈ27 Ｈ28 主な実施内容

Ｈ27

○ ○

Ｈ23 Ｈ24

Ｈ20 Ｈ21 Ｈ26

○ ○ ○

―

Ｈ26

○ ○

事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26

―

○ ○ ○ ○

Ｈ28 主な実施内容

産業振興課 羽曳野市地域しごと支援事業 ―

担当課

産業振興課

担　当　課

― ― ― ― ― ― ○

Ｈ22

施策の内容・方向性

○
・就職に有利になるような講座を開催（MOS資
格取得対策・パソコン技能習得・介護職員初任
者・医療事務）※一時保育の補助

産業振興課 地域就労支援事業等 ○ ○ ○ ○

①

○
・再就職希望者からの相談に対して、大阪府の講座
（テクノ講座・デュアルシステム訓練・スキルアップ
等）やハローワークからの講座の紹介

○ ○ ○ ・子育て支援施策の取り組み状況（主要71事
業）の進捗確認

Ｈ27

・知識、経験、技能等を活かした労働を通じ、社会貢
献とともに、就業意欲に応じて働き続けられるよう、
大阪府や関係機関と連携しながら雇用、就労支援を行
う

施策の方向（３）　職業能力の開発・向上

再就職希望者に対して、再就職支援セミナーなどによる学習機会の提供を行い、再就職支援の充実に努めま
す。

○

Ｈ28

高年介護課

こども課（H19：こども財産課、H20～H26：子育て
支援課）

こども課（H19：こども財産課、H20～H26：子育て
支援課）

こども課（H19：こども財産課、H20～H26：子育て支援
課）、社会教育課（H18：課外対策課、H19、20：教育総務
課）

多様なライフスタイルに対応するため、「はびきのこども夢プラン」などに基づいた子育て支援サービスの
充実を図ります。

仕事と家庭を両立できる環境整備をするとともに、地域の子育て支援を行い保護者の福祉の増進及び、児童
の福祉の向上を図るため、ファミリー・サポート・センター事業を推進します。

保護者の就労形態の多様化に対応するため、病後児保育や一時保育、延長保育など、様々な保育サービスや
留守家庭児童会などの充実を図ります。

担当課

担当課

こども課

施策の内容・方向性

⑧

⑦

⑥

⑤

事業名など Ｈ19

事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 主な実施内容Ｈ23 Ｈ24

○ ○ ○ ○ ○

Ｈ25

○
・7:30～9:00の間と17:00～18:30の間との基本的な延長
保育、及び18:30～19:00までの延長保育を公立・民間の全
園14か所で実施するとともに、民間３か所で7:00～7:30の
間の延長保育を実施

社会教育課
土曜子どもクラブ
※放課後子ども教室事業への移行 ○ ○ ○

○ ○

延長保育事業

・実施校６校
※放課後子ども教室事業への移行

こども課 病後児保育事業 ○ ○ ○ ○

○

○ ○○

○ ○ ○

○ ○ ○

―

○

○

○ ・NPO法人が事業主体となって１箇所で実施

こども課 一時保育事業 ○ ○ ○

○ ○

○ ・民間保育園で３施設実施○ ○ ○ ○ ○ ○

―

施策の内容・方向性 担　当　課

担　当　課

施策の内容・方向性 担　当　課

施策の内容・方向性 担　当　課

Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25

○
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Ｈ24 Ｈ25

○ ○ ○ ○
・在宅型就労など新しい働き方に関する情報提供に努
め、在宅者に適切な内職の情報提供として「社会福祉
法人大阪府家内労働センター」を紹介

○産業振興課 働き方に関する情報提供 ○ ○ ○ ○ ○

Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 主な実施内容

産業振興課

大阪府や関連機関と連携し、ＳＯＨＯやテレワークといった在宅型就労など新しい働き方に関する情報提供
に努めます。

事業主に対して、「パートタイム労働法」「労働者派遣法」などの法制度の周知・啓発に努め、パートタイ
マーや派遣社員の労働条件の向上に努めます。

施策の内容・方向性

産業振興課

担当課

担　当　課

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23

― ― ○ ・学習機会・学習情報の提供

施策の方向（４）　多様な就労形態への支援

②

①

産業振興課

主な実施内容

市民協働ふれあい課 はびきの市民大学事業 ○ ― ― ○ ○ ○ ―

Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28

― ― ―

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22

Ｈ25

人権推進課 女性パソコン研修 ○ ○ ○ ○ ○ ― ―

○ ○ ○ ・主体的な能力開発の取り組みを支援するため、
訓練給付金を給付し、母子家庭等の自立の促進

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22

Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 主な実施内容

こども課
羽曳野市母子家庭自立支援教育訓練
給付金事業 ○ ○ ○ ○

○ ・受講期間のうち一定期間について訓練促進費を
支給し、就業を支援

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24

○ ○○ ○

○

Ｈ26

○

Ｈ28

・地域就労支援事業や労働施策全般の中での関係機関
等から提供された情報を紹介
・庁内に求人情報検索ＰＣを設置（H26～）

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23

○

⑥

⑤

④

③

Ｈ24 Ｈ25

Ｈ25

○ ○ ○

②

主な実施内容

産業振興課 地域就労支援事業 ○ ○ ○ ○○○

○ ○

Ｈ23 Ｈ24

施策の内容・方向性

Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25

○ ○

Ｈ21

○ ○

Ｈ22

主な実施内容

○ ○ ○ ・関係機関からのリーフレット・ポスター等を窓
口及び労働コーナーへ配架・掲示し、啓発を行う

担　当　課

Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 主な実施内容

○ ○

主な実施内容

こども課

市民協働ふれあい課（～H18：市民大学）
市民大学の講座や講座の中の一部講義を通じて、女性の起業や再就職などについての学習機会や情報提供に
努めます。

人権推進課

こども課（H19：こども財産課、H20～H26：子育て
支援課）

女性の再就職や地域活動への参加、参画の一助となるよう、女性パソコン教室を実施します。

個々の母子家庭の母の主体的な能力開発の取り組みを支援するため、教育訓練講座を受講する母子家庭の母
に対し、訓練給付金を給付し、母子家庭の自立の促進を図ります。

施策の内容・方向性 担　当　課

羽曳野市母子家庭高等技能訓練促進
費事業 ○ ○ ○

施策の内容・方向性

Ｈ27

産業振興課

母子家庭の母が就業に結びつきやすい資格を取得するために、養成機関での受講を行うに際して、受講期間
のうち一定期間について訓練促進費を支給し、就業を支援します。

大阪府や関連機関と連携し、就職及び再就職などに関する情報を提供します。

○

Ｈ27 Ｈ28担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22

担　当　課

施策の内容・方向性 担　当　課

施策の内容・方向性 担　当　課

Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26

こども課（H19：こども財産課、H20～H26：子育て
支援課）

担　当　課

○

Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28

資料の配架・掲示による啓発

事業名など Ｈ19 Ｈ20

施策の内容・方向性
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―子育て情報の受発信事業 ○ ・市ウェブページやポータルサイト等を活用し
て、子育て情報を受発信（H23より事業検討）― ○ ○ ○ ○こども課 ― ―

○

○ ○

・相談内容に応じ関係機関へ誘導○ ○ ○ ○○ ○

○

Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28

・相談内容に応じ関係機関へ誘導
・関係機関からのリーフレット・ポスター等を窓口及
び労働コーナーへ配架・掲示し、啓発を行う。

産業振興課 働く女性に対する相談事業 ○ ○ ○

主な実施内容

産業振興課 就労に関する情報の提供 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25

関係機関と連携しながら、働く女性に対する相談事業を充実するとともに、就労に関する情報の提供に努め
ます。

担　当　課

③ 産業振興課

○ ○ ○

施策の内容・方向性

○ ○ ○

Ｈ23 Ｈ24

Ｈ20

Ｈ27

○ ○ ○

Ｈ21

Ｈ25

―

Ｈ22 Ｈ23

― ―

○ ○

Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26

○

Ｈ23

○ ○

Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22

こども課 情報提供（市広報・ウェブサイト） ○

担当課

施策の内容・方向性

担当課 事業名など

Ｈ25 Ｈ26Ｈ24

施策の内容・方向性

○

Ｈ27

こども課 こども夢プラン推進事業

多様なライフスタイルに対応するため、「はびきのこども夢プラン」などに基づいた子育て支援サービスの
充実を図ります。

Ｈ22 Ｈ23

Ｈ22

⑤
地域の親子の交流を図り、様々な遊びを設定し気軽に参加できるようにするとともに、同年齢の子どもに触
れあえる機会をもつ中で子どもや親同士の友達づくりなどを支援するため、各保育園での子育て相談や親子
教室等を開催します。

担当課

こども課 ○

事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21

施策の内容・方向性

家庭内で家事、育児、介護などの家庭における役割や責任を男女がともに担い、支えあっていくために、
「男性が家庭生活に関わることは特別なことではない」という意識づくりを目的に各種啓発を行います。

施策の方向（１）　子育て支援の充実

基本課題３　家庭生活での男女共同参画の推進

①

②

③

④

担　当　課

仕事と家庭を両立できる環境整備をするとともに、地域の子育て支援を行い保護者の福祉の増進及び、児童
の福祉の向上を図るため、ファミリー・サポート・センター事業を推進します。

主な実施内容

こども課（H19：こども財産課、H20～H26：子育て
支援課）

○
・各保育園での子育て相談や親子教室等を開催、
日々の保育園業務の中で、園庭開放や子育て相談
を実施

こども課（H19：こども財産課、H20～H26：子育て
支援課）

こども課（H19：こども財産課、H20～H26：子育て
支援課）

こども課（H19：こども財産課、H20～H26：子育て
支援課）

人権推進課

担　当　課

主な実施内容

担　当　課

Ｈ28 主な実施内容

Ｈ28 主な実施内容

○ ・子育て支援施策の取り組み状況（主要71事
業）の進捗確認

施策の内容・方向性 担　当　課

○ ○○ ○ ○ ○

○ ○

人権推進課 男女共生セミナー ○ ○ ○ ○

Ｈ28

○

○ ○
・夏休み特別企画父子チャレンジ、今日から始め
る男の料理、今日から始める老い支度、パパと
いっしょにベビーマッサージなど

○
・2,000部発行・年１回発行(平成19年度までは２回)
・人権推進課主催事業・成人式にて配布
・市ウェブサイト掲載

Ｈ21

人権推進課
男女共同参画啓発冊子「きらりＨＡ
ＢＩＫＩＮＯ」発行 ○ ○

Ｈ27

○

事業名など Ｈ19

○

―

○ ○

地域における子育て相談支援機能の充実や、専門機関における相談機能の充実及び連携の強化を図るととも
に、保健・医療・福祉・教育等の各分野で実施している子育て支援に関するサービスなどの情報を、広報紙
やホームページ、冊子などの様々な媒体を用いて広く市民に提供します。

○

―

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20

Ｈ26

○ ○

Ｈ27 Ｈ28

―

○

施策の内容・方向性

はびきのファミリー・サポート・セ
ンター

○

担　当　課

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24 Ｈ28 主な実施内容

こども課 地域支援事業 ○ ○ ○ ○ ○ ○

Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27

○ ○ ○
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Ｈ23

○

○

○

―

○

Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23

○

Ｈ24

○

― ―

施策の内容・方向性

社会教育課 親学習リーダー連絡会議開催事業 ○ ○ ○

―

⑧

⑨

担当課

○―

Ｈ23

○ ○

Ｈ24 Ｈ25

― ○

○

・パパも参加しやすい夏季のお盆休みなどにも実
施し、「パパも一緒に」とセンターニュースなど
で呼びかけている

○

Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 主な実施内容事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23

こども課 子育て支援センター事業

―社会教育課 社会教育振興事業 ― ―

Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ24Ｈ22

― ○ ・親学習リーダーを中心に子育てについて親自身
が成長して学ぶ場を提供

担当課 事業名など

― ―

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20

Ｈ24 Ｈ25Ｈ19

⑥

⑦

事業主や労働者に対して、育児・介護休業制度に関する情報提供を実施し、その周知を図るとともに、育
児・介護休業を取得しやすく、職場復帰しやすい環境づくりに努めるように啓発を行います。

ファミリー・フレンドリー企業の啓発、普及などに努め、仕事と子育て、介護の両立が可能な職場環境の整
備を促進します。

親として子どもへの対応の仕方などのノウハウを会得する「親学習」などを活用し、家庭における男女共生
教育の推進に努めます。

男性が参加しやすい事業を推進するとともに、現在、子育てに取り組んでいる男性に対する支援について検
討します。

母子家庭等の自立のため、自立支援員による相談や指導、情報提供を行うとともに、福祉資金の貸付や就労
支援等の支援対策を進めます。

保護者に対し、子どもの成長、栄養、育児、発達等に関する様々な悩みや不安に適切に対応できるように、
保健師や保育士などの専門スタッフによる保健指導や相談を実施します。

⑩

⑪ 産業振興課

産業振興課

社会教育課

こども課（H19：こども財産課、H20～H26：子育て
支援課）、健康増進課（～H18：保健センター）

健康増進課
マタニティスクール
（パパに対するチラシの配布）

○

Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24 Ｈ26 Ｈ27

施策の内容・方向性 担　当　課

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21

健康増進課（～H18：保健センター）

主な実施内容

健康増進課
育児相談、出向健康教育、出向健康
相談 ○ ○ ○

Ｈ25 Ｈ28

Ｈ23

施策の内容・方向性

Ｈ26 Ｈ27担当課

担　当　課

こども課（H19：こども財産課、H20～H26：子育て
支援課）

Ｈ28 主な実施内容Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22

○

○

○○ ○ ○ ○

事業名など

○ ○ ○こども課 母子家庭等対策総合支援事業 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ・自立支援員による相談や指導及び情報提供、福
祉資金の貸付や就労支援等の支援対策

施策の内容・方向性 担　当　課

○ ○ ○
・家族の参加も可とし、マタニティジャケット体験を実施、
また、チラシを母子手帳発行時に配布し、パパになる方に対
して妊娠・出産・産後のママの変化・育児などの理解を促す

施策の内容・方向性 担　当　課

○ ○ ○ ○

Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 主な実施内容

― ― ―

担　当　課

○ ○

Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 主な実施内容

産業振興課 資料配架・掲示による啓発 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ― ―――

施策の内容・方向性 担　当　課

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 主な実施内容

○ ○ ○ ・関係機関からのリーフレット・ポスター等を窓
口及び労働コーナーへ配架・掲示し、啓発を行う

産業振興課 資料配架・掲示による啓発 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
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Ｈ28

○

○

Ｈ27

Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ23 Ｈ24

地域包括支援課（～H25：高年介護課）

主な実施内容

地域全体で高齢者を支え合う意識づくりを進めるため、ボランティア活動や社会福祉協議会の地域福祉活動を推進しま
す。また、市民協働のもと、地域で高齢者を見守り支えあえるネットワークの取り組みをすすめ、女性や特定の人に偏
らない介護を地域で考える体制づくりを図るとともに、地域で介護について学び、理解を深める場の提供に努めます。

Ｈ22

○

Ｈ22Ｈ20

○

○ ○

Ｈ26担当課

Ｈ26Ｈ24

地域包括支援課 地域支援事業 ○ ○

○

担当課 事業名など Ｈ25 Ｈ26

○

男女共同参画啓発冊子「きらりＨＡ
ＢＩＫＩＮＯ」発行 ○ ○ ○ ○

Ｈ27

○

担　当　課

Ｈ26 Ｈ27

男女共生セミナー

Ｈ25

高齢者が介護の必要な状態になったとき、住みなれた家や地域で自立して暮らし続けられるように、介護保
険事業を推進します。

○ ○

Ｈ21 主な実施内容

○

Ｈ19 Ｈ24

○

Ｈ28

・夏休み特別企画父子チャレンジ、今日から始め
る男の料理、今日から始める老い支度、パパと
いっしょにベビーマッサージなど

施策の内容・方向性

○

地域包括支援課（～H25：高年介護課）

○

○

Ｈ28

Ｈ26 Ｈ27

Ｈ23

○ ○

Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22

人権推進課

⑤

⑥

○人権推進課

担当課 事業名など

担当課 事業名など Ｈ19

市民協働ふれあい課

地域包括支援課

○

★該当事業なし ―

○

○

事業名など Ｈ19

○

地域包括支援センターにおいて、高齢者や家族等の相談、高齢者の権利擁護や高齢者虐待への対応、包括
的・継続的ケアマネジメント支援、介護予防マネジメントを行い、高齢者の住み慣れた地域での生活継続を
支援します。

高齢者を介護している家族等を支援するため、家族介護教室や家族介護者交流事業などの充実に努めるとと
もに、介護者が問題を抱え込まないようにするため、困ったときに身近で相談ができ、専門機関で適切な支
援が受けられるような体制の整備を進めます。

○ ○ ○

地域包括支援課（～H25：高年介護課）、市民協働ふれ
あい課、福祉総務課

地域包括支援課（～H25：高年介護課）

担当課

施策の方向（２）　介護支援の充実

① 高年介護課

施策の内容・方向性 担　当　課

多様なライフスタイルに対応するために、「高年者いきいき計画」などに基づいた高齢者の就労等、支援の
充実を図ります。

②

③

④

○

事業名など Ｈ19 Ｈ20

○

人権推進課

担　当　課

Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23

Ｈ21

○

Ｈ22 Ｈ23Ｈ20 Ｈ25

Ｈ24 Ｈ25 主な実施内容Ｈ27 Ｈ28

家庭内で家事、育児、介護などの家庭における役割や責任を男女がともに担い、支えあっていくために、
「男性が家庭生活に関わることは特別なことではない」という意識づくりを目的に各種啓発を行います。

施策の内容・方向性

高年介護課 高齢者保健福祉事業 ○ ○ ○ ○

・2,000部発行・年１回発行(平成19年度までは２回)
・人権推進課主催事業・成人式にて配布
・市ウェブサイト掲載

○ ○ ○ ○ ○ ・雇用、就労支援

主な実施内容

○ ○

Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25

○
・福祉施設の充実や高齢者の居住ニーズに対応し
た住宅、外出支援など高齢者にやさしい地域・生
活環境の整備を推進

施策の内容・方向性 担　当　課

高年者いきいき計画の施策推進 ○ ○

主な実施内容

地域包括支援課 地域支援事業 ○ ○ ○ ○

Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22

○ ○ ○

Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28

・家族介護者教室の実施（グループホームに委
託）、介護者家族の会活動費助成
・地域包括支援センター運営

施策の内容・方向性 担　当　課

Ｈ28担当課 事業名など Ｈ19

○ ○ ○

○ ○ ○

Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25

○ ・地域包括支援センターの運営

施策の内容・方向性 担　当　課

主な実施内容

地域包括支援課 地域支援事業 ○ ○ ○

○ ○ ○ ○
・「ふれあいネット雅び」に継続して参加し、地
域の困り事や問題に地域のネットワークを活用し
迅速に対応

福祉総務課 ふれあいネット雅び事業 ― ― ― ○

○

― ○○

福祉総務課
ボランティアセンター活動事業助成
金 ○ ○ ○ ○

― ― ―― ― ―

○
・各種ボランティアスクール・研修・講習を開催
するなど、ボランティア連絡会の組織強化と活動
の活性化を図る

― ―

・校区福祉委員会、地域の福祉、医療専門機関及び行
政が連携して、地域で支援を必要とする人を発見、見
守り、支援のしくみづくり（住民向け研修会等を開
催）

―

○ ○ ○

○― ○

○
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主な実施内容

・校区福祉委員会活動の助成など―○ ―福祉総務課 ふれあいのまちづくり事業助成金 ○ ○

担当課 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27

―

Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24事業名など

・夏休み特別企画父子チャレンジ、今日から始め
る男の料理、今日から始める老い支度、パパと
いっしょにベビーマッサージなど

○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○
・パパも参加しやすい夏季のお盆休みなどにも実
施し、「パパも一緒に」とセンターニュースなど
で呼びかけている

人権推進課 男女共生セミナー ○ ○ ○ ○

・介護予防事業として、高齢男性の食の自立支援
をすすめるための料理教室を実施

こども課 子育て支援センター事業 ― ― ― ― ― ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○地域包括支援課 地域支援事業 ○ ○ ○ ○

Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 主な実施内容

施策の内容・方向性 担　当　課

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24

○ ○ ○ ○ ○
・夏休み特別企画父子チャレンジ、今日から始め
る男の料理、今日から始める老い支度、パパと
いっしょにベビーマッサージなど

男女共生セミナー ○ ○ ○ ○ ○

主な実施内容

○

Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26

○ ○

○
・社会福祉協議会の組織体制の充実強化を図り、地域福祉・
在宅福祉に関する調査・企画・連絡調整等の諸活動の推進
（高齢者見守り・サロン活動を高区福祉委員会を中心に実
施）

施策の内容・方向性 担　当　課

○ ○ ○ ○福祉総務課 地域福祉組織強化支援事業助成金 ○ ○ ○

Ｈ28

人権推進課

Ｈ19 Ｈ20

施策の内容・方向性

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ27

―

Ｈ26

人権推進課、こども課（H19：こども財産課、H20～
H26：子育て支援課）、地域包括支援課（～H25：高
年介護課）、健康増進課（～H18：保健センター）

人権推進課

人権推進課

担　当　課

家庭内で家事、育児、介護などの家庭における役割や責任を男女がともに担い、支えあっていくために、
「男性が家庭生活に関わることは特別なことではない」という意識づくりを目的に各種啓発を行います。

施策の内容・方向性

担当課 事業名など

資料配架・掲示による啓発 ○ ○ ○ ○

Ｈ22Ｈ20 Ｈ21

○

Ｈ27 Ｈ28

⑦
ファミリー・フレンドリー企業の啓発、普及などに努め、仕事と子育て、介護の両立が可能な職場環境の整
備を促進します。

男性向けのクッキング教室など、男性の視野を広げ結果的に意識改革を図るための男女共生セミナーを開催
します。

⑧

産業振興課

産業振興課

産業振興課

事業主や労働者に対して、育児・介護休業制度に関する情報提供を実施し、その周知を図るとともに、育
児・介護休業を取得しやすく、職場復帰しやすい環境づくりに努めるように啓発を行います。

福祉総務課 地域福祉推進委員関連事業 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ・「第３期羽曳野市地域福祉計画」の策定など○ ○ ○ ○

― ―

Ｈ25

―

Ｈ28

○

Ｈ24Ｈ23

―― ―

主な実施内容

施策の内容・方向性 担　当　課

担当課 事業名など Ｈ19

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 主な実施内容

産業振興課 資料配架・掲示による啓発 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
・関係機関からのリーフレット・ポスター等を窓
口及び労働コーナーへ配架・掲示し、啓発を行
う。

施策の方向（３）　男性の家庭生活への参画促進

③

②

①

Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26

○ ○ ○人権推進課 男女共生セミナー ○ ○ ○ ○

Ｈ27 Ｈ28 主な実施内容

○ ○ ○ ○ ○ ○
・2,000部発行・年１回発行(平成19年度までは２回)
・人権推進課主催事業・成人式にて配布
・市ウェブサイト掲載

担　当　課

・夏休み特別企画父子チャレンジ、今日から始め
る男の料理、今日から始める老い支度、パパと
いっしょにベビーマッサージなど

○

○

○ ○

Ｈ20

男性の家庭生活への参画を容易にするためにも、男性を対象とした家事や子育て、介護に関する教室の開催
に努めます。

人権推進課
男女共同参画啓発冊子「きらりＨＡ
ＢＩＫＩＮＯ」発行 ○ ○ ○
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Ｈ28 主な実施内容Ｈ26 Ｈ27Ｈ24 Ｈ25事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23担当課

Ｈ23

○ ○

基本課題４　地域社会での男女共同参画の推進

・パパも参加しやすい夏季のお盆休みなどにも実
施し、「パパも一緒に」とセンターニュースなど
で呼びかけている

― ― ― ―

○

○ ―
・各小・中学校において、ＰＴＡ人権教育研修の一環とし
て、「男女共生」をテーマに研修実施の実績はあるが、テー
マ設定を毎年されるので、継続的な実施とはならない

Ｈ26

―― ―

Ｈ28

○ ○

― ―

担　当　課

学校教育課 ＰＴＡ人権教育研修 ― ― ○

Ｈ19

○

自治会やＰＴＡ、市民団体、ボランティア団体やＮＰＯに対し、それぞれの団体の運営にかかる意思決定等
について、女性の参画がしやすい環境づくりのため、女性の加入促進や男女共同参画に関連する研修会の案
内など、啓発活動を行います。

― ―

―

社会教育課 社会教育振興事業 ○ ○

②

①

○

市民協働ふれあい課 ★該当事業なし ―

・各団体の事務局として、情報の提供や活動の支
援を行う

―

市民協働ふれあい課、（関係各課）

市民協働ふれあい課、学校教育課、社会教育課、（関係
各課）

事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22

施策の方向（１）　地域社会での男女平等意識の醸成と地域活動への参画促進

―

担当課 事業名など

― ―

Ｈ25

― ○ ○

・家族の参加も可とし、マタニティジャケット体験を実施、
また、チラシを母子手帳発行時に配布し、パパになる方に対
して妊娠・出産・産後のママの変化・育児などの理解を促す

施策の内容・方向性 担　当　課

○ ○ ○こども課 子育て支援センター事業 ― ―

○ ○ ○ ○ ○ ○

Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 主な実施内容

健康増進課
マタニティスクール（パパに対する
チラシの配布） ○ ○ ○ ○

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25

○
・家族の参加も可とし、マタニティジャケット体験を実施、
また、チラシを母子手帳発行時に配布し、パパになる方に対
して妊娠・出産・産後のママの変化・育児などの理解を促す

施策の内容・方向性 担　当　課

○ ○ ○ ○ ○ ○健康増進課
マタニティスクール（パパに対する
チラシの配布） ○ ○ ○

主な実施内容

産業振興課 資料配架・掲示による啓発 ○ ○ ○ ○

Ｈ23 Ｈ24担当課

○ ○ ○ ○ ○ ○ ・関係機関からのリーフレット・ポスター等を窓
口及び労働コーナーへ配架・掲示し、啓発を行う

Ｈ26 Ｈ27

市民協働ふれあい課 ★該当事業なし

Ｈ27Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22

―

○

Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26

― ―

施策の内容・方向性

市民活動や市民と行政の協働に関する取り組みを、男女共同参画の視点に立って推進します。

― ― ―

Ｈ19担当課 事業名など

―

―

○

Ｈ24 Ｈ25

担　当　課

主な実施内容

担　当　課

主な実施内容

―

施策の内容・方向性

Ｈ22Ｈ20

本市自体が仕事と家庭生活が両立できる事業体のモデルとなるように、関係各課の連携のもと、「羽曳野市
特定事業主行動計画」を推進します。

施策の内容・方向性

Ｈ28Ｈ23

Ｈ28

こども課（H19：こども財産課、H20～H26：子育て
支援課）、健康増進課（～H18：保健センター）

事業主や労働者に対して、育児・介護休業制度に関する情報提供を実施し、その周知を図るとともに、育
児・介護休業を取得しやすく、職場復帰しやすい環境づくりに努めるように啓発を行います。

男性が参加しやすい事業を推進するとともに、現在、子育てに取り組んでいる男性に対する支援について検
討します。

Ｈ27

⑥

⑤

④

人事課、（関係各課）

産業振興課

Ｈ21

Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24担当課 事業名など Ｈ19

○

Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 主な実施内容

人事課 勤務条件の改善

①育児時間休暇の拡大（H19）、②年休の分割付与（H27）、③子の
看護休暇・短期介護休暇の拡大（H22）、④時間単位の年休付与（平成
24年）、⑤介護時間休暇の創設（H28）、⑥介護休暇の分割付与
（H28）※①は正規職員、②は嘱託員・非常勤職員・臨時職員、③～⑥
は全職員

○ ○ ○ ○ ○ ○○○ ○
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危機管理室 ○ ○ ○ ○ ○

○

・東南海・南海地震を想定し、羽曳野市、藤井寺
市、柏原市、消防本部、各種参加による訓練○

Ｈ23Ｈ22

Ｈ25

施策の内容・方向性

○ ○ ○

― ―

○

―

Ｈ28

―

担　当　課

人権推進課 男女共生セミナー ― ― ― ― ―

○ ○

○ ○

○ ○

―

担　当　課

― ― ― ― ― ―

― ― ― ― ○

健康増進課 ★該当事業なし ― ― ―

性教育の推進やＨＩＶ／エイズや性感染症に関する正しい理解の浸透については、保護者の理解を得るとと
もに、各学校に性教育推進委員会等の組織を校務分掌に位置づけ、学習指導要領に基づき、全教職員の共通
理解のもと、児童、生徒の発達段階に応じた教材の研究や指導の充実に努めます。

女性が自分自身の健康について、管理、決定できるように、あらゆる機会や媒体を通じて、リプロダクティ
ブ・ヘルス／ライツの概念の普及・啓発や情報提供を進めます。

施策の内容・方向性

担当課 事業名など Ｈ19

人権推進課

○ ○

啓発媒体の利用

学校教育課

○ ○

・小・中学校の男女共生教育の中で、「生と性」についての
学習を実施
・健康増進課による全中学校の3年生を対象とした思春期教育
を実施

○

主な実施内容Ｈ24 Ｈ25

人権推進課、健康増進課（～H18：保健センター）

担　当　課

・大阪府等が開催する研修に参加（職員）

主な実施内容

○

・啓発冊子や市ウェブサイト、公開羅針盤の掲示板を
用いて、解説を行い、概念の普及・啓発に努め、新し
い情報について随時提供

Ｈ27

②

①

―

施策の内容・方向性

―

Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27

施策の方向（１）　性に関する情報提供と性教育の推進

基本課題１　生涯にわたる健康の保持・増進

基本目標C　すべての男女が安心して暮らせる社会づくり

主な実施内容

市民協働ふれあい課 ★該当事業なし ― ― ― ― ― ― ―

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24

○
・小学校区単位の自主防災訓練に消防本部、消防団と
ともに参加、自主防災組織リーダー養成講習の実施、
各種イベントでの防災啓発の実施（女性消防団員の積
極的活用）

環境衛生課 エコクッキング教室 ○ ○ ○ ○ ○ ○

危機管理室

○ ○ ○ ○

地域防災力促進事業 ― ― ― ― ―

施策の内容・方向性

○ ○

○ ― ―

― ―

防災訓練（地震）への参加 ○

Ｈ27 Ｈ28 主な実施内容

市民協働ふれあい課 市民フェスティバル事業 ○ ○ ○ ○ ○

担　当　課

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23

○市民協働ふれあい課 市民活動支援事業 ○ ○ ○

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21

Ｈ24

○

Ｈ26

○

市民協働ふれあい課

市民協働ふれあい課、環境衛生課、危機管理室、（関係
各課）

市民協働ふれあい課、（関係各課）

主な実施内容

・市民公益活動団体等を支援

○ ・市民フェスティバルでエコ活動を実施

担　当　課

Ｈ23 Ｈ24

人権推進課 女性相談員養成講座 ○ ○ ○ ○

働く意思のある定年退職後の男性や、活力ある女性の人材把握に努め、地域活動への参画を促進します。

エコ活動などの環境分野や防災分野など人々の暮らしの改善に直接つながる分野については、男女が共にそ
れらの活動に参画できるように、その取り組みを推進します。

Ｈ20 Ｈ21

⑤

④

③

施策の内容・方向性

Ｈ28Ｈ25

Ｈ27 Ｈ28

Ｈ26

○

Ｈ22

Ｈ24 Ｈ25

Ｈ26

多くの市民が男女を問わず地域活動や市民活動に参画できるように、意識啓発や活動拠点（（仮）市民公益
活動センター）の企画・立案、人材育成などの環境づくりを進めます。

○ ○ ○
・市民一人ひとりが生涯にわたっての性や健康に関する正し
い意識や知識を持ち、男女がお互いの性を尊重し、自身の健
康を享受できるよう支援する講座を開催

―

事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ27 Ｈ28担当課

○

Ｈ26Ｈ22 Ｈ23

○○ ○ ○学校教育課 男女共生教育 ― ― ○ ○

17



○

市民に対して、ＨＩＶ／エイズや性感染症に関する正しい理解の浸透を図るとともに、差別・偏見を取り除
き、感染の予防についての啓発に努めます。

○

○ ○

○

○

○ ○

・市民一人ひとりが生涯にわたっての性や健康に関する正し
い意識や知識を持ち、男女がお互いの性を尊重し、自身の健
康を享受できるよう支援する講座を開催

― ○― ― ― ―

社会教育課 ★該当事業なし ― ― ― ―

健康増進課（～H18：保健センター）

人権推進課、社会教育課

担　当　課

―

⑤

④

③

中学生や高校生が乳幼児とふれあう子育て体験を実施するなど、次世代がさらにその次世代を育成すること
への希望と自信を育むための取り組みを推進します。（乳幼児子育て体験）

人権推進課 男女共生セミナー

Ｈ23

・歯科健診、栄養士・助産師・保健師による妊娠・出
産・育児に関する講義、沐浴体験、家族のマタニティ
ジャケット体験、出産後の交流会などを実施

○ ○ ○ ○健康増進課 マタニティスクール ○ ○ ○ ○

Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27

施策の内容・方向性 担　当　課

○ ・健康はびきの21に基づいた事業を実施と情報
媒体を利用した情報提供

施策の内容・方向性 担　当　課

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21

○ ○

○ ○ ○ ○

○

○

Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26

担当課 事業名など Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24

男女がお互いの性を尊重する考え方を身に付けるため、パンフレットやリーフレットの作成や各種講座、講
演会を通じて、性と人権に関する意識啓発を推進します。

施策の内容・方向性

健康増進課 成人保健事業 ○ ○ ○

Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21

担当課 事業名など

主な実施内容

Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 主な実施内容

担　当　課

○
・啓発冊子や市ウェブサイト、公開羅針盤の掲示板を
用いて、解説を行い、概念の普及・啓発に努め、新し
い情報について随時提供

学校教育課、こども課（H19：こども財産課、H20～
H26：子育て支援課）

― ○

― ― ― ―

○ ○ ○

―

人権推進課 啓発媒体の利用 ― ― ― ―

施策の内容・方向性 担　当　課

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 主な実施内容

健康増進課 思春期教育 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
・市内の公立中学校の3年生を対象に、地域の助
産師により「命の大切さ」「性感染症」｢悩んだ
時の相談先」などを講義

施策の内容・方向性 担　当　課

Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 主な実施内容

学校教育課 職業体験 ― ― ○ ○ ○ ・全中学校において実施している職業体験におい
て、幼稚園や保育園への体験を実施

こども課 ★該当事業なし ― ― ― ― ― ―

健康増進課（～H18：保健センター）

妊婦やその家族を対象に、妊婦・出産・育児・歯科保健等に関する知識の習得を図るとともに、参加者同士
が産後の良き育児仲間となれるよう支援し、母子の健全育成を図るため、マタニティスクールを実施しま
す。

「健康はびきの２１」計画に基づき、個人の努力とともに、社会全体で個人の主体的な健康づくりを支援
し、ライフステージに応じた健康づくり運動を推進します。

― ― ― ―

施策の方向（２）　ライフステージに応じた健康づくりの推進

Ｈ28

②

③ 健康増進課（～H18：保健センター）

健康増進課（～H18：保健センター）

主な実施内容Ｈ22

○

Ｈ28

育児不安の解消、こどもの心の健全な発達、将来の「かかりつけ医」の確保等を図ることを目的として、妊
娠後期から産後２か月以内の妊産婦を対象に１回のみ無料で小児科医による相談を実施します。

Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27

○

施策の内容・方向性

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23 Ｈ27

①

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24 Ｈ28 主な実施内容

健康増進課 出産前小児保健指導事業 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
・妊産婦の育児不安の解消、生まれてくる子のか
かりつけ医確保のため、希望のあった妊婦に対
し、1回のみ無料で小児科医の相談
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○○ ○○○
・中学校、小学５・６年生対象
・羽曳野警察少年係または富田林少年サポートセ
ンターと連携

学校教育課 非行防止教室、薬物乱用防止教室 ― ― ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○
・高年者いきいき計画（羽曳野市高齢者保健福祉
計画及び介護保険事業計画）に基づく介護保険事
業の推進

介護保険事業 ○ ○ ○ ○ ○

Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 主な実施内容

高年介護課

担　当　課

「高年者いきいき計画」※などに基づいた、高齢者保健福祉サービスや介護サービスの充実を図ります。

施策の内容・方向性

担当課

高年介護課

事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21

①

Ｈ22

⑦

⑧ 学校教育課、健康増進課（～H18：保健センター）

健康増進課（～H18：保健センター）

⑤

⑥ 健康増進課（～H18：保健センター）

健康増進課（～H18：保健センター）

④ 健康増進課（～H18：保健センター）

喫煙や飲酒、薬物乱用等の問題行動については、違法行為であるのみでなく、児童・生徒の検討を著しく害
するため、家庭や地域および関係諸機関ならびに学校間の連携を強化し、薬物乱用防止教室や保健の授業等
での継続的な指導の徹底を図ります。

女性が抱える問題は、婦人科のみではなく、精神的なものや美容的なものまで多岐に渡っているため、市の
健康相談において、そのような問題に対応できる女性専門相談を実施します。

生理不順、更年期障害、不妊など婦人科を受診すべきかどうか不安を抱えている女性の悩みを解消するた
め、婦人科相談を実施します。

疾病の早期発見及び一次予防の取り組みにより、市民の健康増進に資するため、市民健診や各種がん検診な
どの普及に努めます。

乳幼児の時点について、健康診査を実施することにより疾病予防や、早期発見、早期治療を図りとともに、
保護者に対し、成長、栄養、育児に対する保健指導相談を実施し、乳幼児の健全な育成を図るため、乳幼児
健診等を実施します。

施策の内容・方向性 担　当　課

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 主な実施内容

健康増進課
乳幼児健康診査、すくすく健診・相
談、虫歯予防教室 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

・健診でのフォローが必要な児に対してはすくす
く健診・相談、虫歯予防教室などで経過観察を実
施

施策の内容・方向性 担　当　課

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 主な実施内容

健康増進課 各種健康診査、各種がん検診 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
・市広報（折り込みチラシ）、ホームページ、健康だ
より、また、保育園幼稚園小中学校の保護者に対し、
保健事業の紹介などの情報提供

施策の内容・方向性 担　当　課

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 主な実施内容

健康増進課 健康相談（電話相談） ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ・婦人科相談としては実施していないが、健康相
談の中で婦人科の相談があれば受けている。

施策の内容・方向性 担　当　課

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 主な実施内容

健康増進課 ★該当事業なし ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ※女性専門としての相談は実施していない（一般
的な健康相談を実施）

施策の内容・方向性 担　当　課

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28

施策の方向（１）　高齢者や障害者などの福祉・就労の充実

基本課題２　年齢・障害の有無にかかわらずすべての男女が安心して暮らせる環境づくり

主な実施内容

健康増進課 ★該当事業なし ― ― ― ― ― ― ―― ― ―

Ｈ23
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・高齢者いきいき計画に基づく事業の推進―

○ ○ ○ ○ ○

福祉支援課 ○

○

Ｈ27

Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22

○

○ ○ ○

○

○ ・老人いこいの家（４か所中２か所を担当）を設
置し、自主活動や交流の場としている

Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 主な実施内容

施策の内容・方向性

Ｈ27 Ｈ28 主な実施内容

地域包括支援課 地域支援事業 ○ ○ ○

Ｈ24

○

Ｈ25 Ｈ26

○ ○ ○

Ｈ23

Ｈ27 Ｈ28 主な実施内容

○ ○ ○

担　当　課

事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26

地域包括支援課（～H25：高年介護課）、（関係各課）

地域包括支援課（～H25：高年介護課）、（関係各課）

地域包括支援課（～H25：高年介護課）、（関係各課）

人権尊重の理念のもと、高齢者の尊厳に配慮した支援システムを構築するため、高齢者虐待の防止、身体拘
束ゼロに向けた対策、認知症高齢者に関する対策など総合的な対策を講じます。

地域包括支援センターにおいて、高齢者や家族等の相談、高齢者の権利擁護や高齢者虐待への対応、包括
的・継続的ケアマネジメント支援、介護予防マネジメントを行い、高齢者の住み慣れた地域での生活継続を
支援します。

高齢者が介護を要する状態にならないための介護予防を推進します。

⑧ 福祉支援課（～H19：福祉医療課）

福祉支援課（～H19：福祉医療課）

福祉支援課（～H19：高年介護課）

福祉支援課、（H26：地域包括支援課、～H25：高年
介護課）、（関係各課）

障害者が地域で自立した生活を送れるよう、サービス提供体制の充実とともに、地域における支援体制の構
築や、障害者が気楽に相談できる相談支援機関の整備を図ります。また、就労支援の充実については、庁内
関係課ならびに関係機関などとの連携も十分に図りながら、支援体制の充実を図ります。

障害者自立支援法及び「羽曳野市障害者基本計画及び障害福祉計画」の推進を図りながら、障害福祉サービ
ス等の充実とともに施策の展開を図ります。

公益社団法人シルバー人材センターなどの関係機関と連携し、高齢者の経済的自立のための就労支援や、働
く場の確保に努めます。

男女の区別なく、高齢者が主体的な選択と判断のもと、地域社会とのかかわりを持ちながら多様な活動へ積
極的に参加できるよう、情報の提供、相談の助言などを行い、生きがいづくりを促進します。

―

⑤

⑥

施策の内容・方向性

担当課

②

③

④

地域包括支援課 地域支援事業 ○

Ｈ22

○

○ ○ ○ ○ ○ ―

Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21

Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22

○ ○ ・介護予防事業を実施

施策の内容・方向性 担　当　課

担当課 事業名など

Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28

○
・地域包括支援センターを設置、高齢者の総合相
談、権利擁護、包括的継続的ケアマネジメント支
援、介護予防ケアマネジメント業務等を実施

施策の内容・方向性 担　当　課

担当課 事業名など Ｈ19

○ ○ ○ ○ ○

Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25

○ ○ ・高齢者施設に対して高齢者虐待防止に関する研
修を実施

施策の内容・方向性 担　当　課

主な実施内容

地域包括支援課 地域支援事業 ○ ○

Ｈ27 Ｈ28担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 主な実施内容

福祉支援課 高齢者保健福祉事業 ― ― ― ― ― ― ―

担　当　課

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24 Ｈ28 主な実施内容

福祉支援課 社会福祉対策事業 ○ ○ ○ ○ ○ ○

Ｈ26

○
・高齢者が就業を通じ「生きがい・健康・収入」を自らの手
で創り出すことを目的にセンター会員に就業機会を提供、ま
た、会員の技能、資格等を活かした事業を実施し、就業機会
の拡大を図る

施策の内容・方向性 担　当　課

担当課 事業名など Ｈ19

⑦

・健康・福祉、教育分野の関連計画や大阪府の関
連する計画との整合を図り、計画に基づき障害者
施策の拡充をすすめる

施策の内容・方向性 担　当　課

○計画に基づく障害者施策の推進 ○ ○ ○ ○○

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 主な実施内容

○ ○ ○福祉支援課 障害者相談支援事業 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○

Ｈ23 Ｈ24 Ｈ26

○

○

Ｈ25

Ｈ25

地域包括支援課 高齢者保健福祉事業
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Ｈ21 Ｈ22 主な実施内容

犯罪の起きにくい安全なまちをめざして、地域や関係機関との協力のもと、防犯体制の充実や防犯意識の高
揚に取り組みます。

○

Ｈ23 Ｈ24

危機管理室 夜間防犯警戒 ○ ○ ○

・小学校教職員研修（ガイドライン使用）―

○ ○ ○ ・防犯灯の設置や適正な維持管理を促進し、安全
なまちづくりにつなげる

― ― ― ― ―

Ｈ28 主な実施内容

○

高齢者や障害者等が地域で自立した生活を送れるよう、関連する計画などに基づき、健康で生き生きと暮ら
せるやさしいまちづくりをめざし、福祉サービス等の充実とともに、支援体制を図ります。

○ ○

○

○ ○

Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28

○ ○ ○ ○

○○ ○

施策の内容・方向性

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25

Ｈ28

施策の方向（２）　すべての人にやさしいまちづくり

③

②

①

危機管理室（災害対策課：H28～）

地域包括支援課（～H25：高年介護課）、福祉支援課
（～H19：福祉医療課）

大阪府の「大阪府福祉のまちづくり条例」や「高齢者、障害者等の移動等の円滑化の促進に関する法律」等
に基づき、高齢者や障害者、妊産婦の方などすべての男女が利用、移動しやすいように、公共施設や交通機
関の整備、改善に努めます。※建築指導課からの指摘（改善するように指導します。）

福祉支援課 障害者就業・生活支援事業 ○ ○

Ｈ26 Ｈ27担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20

○ ○ ○ ○ ○

Ｈ25

○

道路公園課（～H25：道路課）、建築指導課、（関係各
課）

担　当　課

○ ○ ・地域就労相談や障害者雇用相談の充実を図り、
障害者等の就労を支援

主な実施内容

○ ○ ○

担　当　課施策の内容・方向性

建築指導課
「高齢者、障害者等の移動等の円滑
化の促進に関する法律」の規定に基
づく査定

○

道路公園課 道路舗装改良事業・橋梁整備事業 ― ― ○ ○－ ○○ ・関連する計画や条例などとの整合を図り、計画
に基づきながら道路政策を展開

・関連する計画や条例などとの整合を図り、計画
に基づきながら道路政策を展開○○ ○○ ○ ○

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22

道路公園課 交通安全施設等整備事業 ○

地域包括支援課
地域支援事業（高齢者一般福祉サー
ビス） ○ ○ ○

― ― ○

主な実施内容

・地域支援事業としての高齢者福祉サービス、緊
急通報システム等の一般福祉サービスなどの高齢
者の生活支援を実施

○○

Ｈ23 Ｈ24

○ ○ ○

Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27

Ｈ21 Ｈ22

Ｈ28

○

○

Ｈ27

○

○

男女共同参画に関する研修会の実施 ― ○ ―

○ ○

―

○ ○ ・障害者及び障害児並びに保護者等に対し、日常
生活や社会生活に必要な支援を提供

施策の内容・方向性 担　当　課

福祉支援課
障害者の日常生活及び社会生活を総合的
に支援するための法律に基づく障害福祉
サービス及びその他関係事業

○ ○

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21

○

○ ○

Ｈ24Ｈ23

○

―

○ ○

○

Ｈ26

―

○

Ｈ27 Ｈ28 主な実施内容

○ ・住民の防犯意識の高揚につなげ、地域での犯罪
の軽減につなげる

― ○ ○危機管理室
災害対策課

防犯カメラ設置促進事業

Ｈ22 Ｈ25

○

○ ○危機管理室
災害対策課

歳末夜警陣中見舞い

○ ○危機管理室
災害対策課

防犯灯設置促進事業

○ ○

○

危機管理室
災害対策課

羽曳野警察署管内防犯協議会支援事
業 ― ― ― ○―

・ひったくり防止キャンペーン（ひったくり防止
カバーの無料配布）、ナンバープレート盗難防止
ネジの無料取付、防犯教室の開催

― ―

○ ―

○ ○

―

施策の方向（１）　国際交流・協力への女性の参加促進

基本課題３　国際社会への参加・交流

・防犯カメラの設置促進を図り、安全・安心なま
ちづくりにつなげる○ ○ ○― ― ― ―

Ｈ24

人権推進課

Ｈ20 Ｈ26

①

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ23

担　当　課

男女共同参画に関する世界の取り組みなどの学習機会や、情報を提供できる体制づくりに努めます。

Ｈ25

施策の内容・方向性

人権推進課
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○ ○ ○

主な実施内容

市民協働ふれあい課 国際交流事業 ○ ○ ○ ○

Ｈ25 Ｈ28 主な実施内容

Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28

担　当　課

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24

多文化共生推進事業 ○

市民協働ふれあい課

市民協働ふれあい課、社会教育課、（関係各課）

○ ○ ○ ○

③

②

施策の内容・方向性

Ｈ26 Ｈ27

・外国人住民に対して日本語学習をしている団体
への支援（日本語教室の支援）

○ ○ ○ ○

○

市内在住の外国籍を持つ人が安心して生活できるように、多言語化などによる行政情報の提供や各種相談窓
口の整備、識字教育の実施や市民公益活動団体による日本語教室の支援などを進めます。

○

○ ○ ○

○ ○○市民協働ふれあい課

○
・1995年6月にオーストリア共和国ウィーン市
13区ヒーツィングと友好交流都市協定を締結
し、交流を深める

施策の内容・方向性 担　当　課

担当課 事業名など Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21

○ ○

Ｈ22 Ｈ23

○ ○

市民の国際感覚の醸成や、諸外国、外国人との相互理解を促すため、友好都市との交流や内なる国際化のた
めの各種事業を進めます。

社会教育課
羽曳野市識字教室「ほほえみ」開催
業務 ○
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