
議案第１０３号

令和６年度羽曳野市国民健康保険特別会計補正予算（第３号）  
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令和６年度 羽曳野市国民健康保険特別会計補正予算（第３号） 

 

 令和６年度羽曳野市の国民健康保険特別会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。 

 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 10,865 千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳

出それぞれ 12,835,823千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、

「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

  令和６年 12月 23日 提出 

 

                          羽曳野市長 山入端  創    
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8 1,349,656 10,865 1,360,521

1 一般会計繰入金 1,318,325 10,865 1,329,190

12,824,958 10,865 12,835,823

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

繰入金

歳　　入　　合　　計

補　正　額

 千円
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1 277,566 10,611 288,177

1 総務管理費 253,231 10,611 263,842

6 187,399 254 187,653

2 保健事業費 100,537 254 100,791

12,824,958 10,865 12,835,823

保健事業費

歳　　出　　合　　計

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円

歳　　出

総務費
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１　総　　括

（歳　　入）

8 繰入金 1,349,656 10,865 1,360,521

12,824,958 10,865 12,835,823

 千円

歳　　入　　合　　計

 千円

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円
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（歳　　出）

1 総務費 277,566 10,611 288,177

6 保健事業費 187,399 254 187,653

12,824,958 10,865 12,835,823

 千円

款 計

 千円

補正前の額 補　正　額

 千円

歳　　出　　合　　計
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国府支出金 地　方　債 そ　の　他

10,611

254

0 0 0 10,865

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源

一　般　財　源

 千円  千円  千円 千円
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　８款　繰入金

　１項　一般会計繰入金

 千円

10,865千円

10,865千円

 千円

目 補正前の額

２　　歳  入

1 1,318,325 10,865 1,329,190一般会計繰入金

 千円

補　正　額 計

計 1,318,325 10,865 1,329,190
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 千円  千円

節

区　　分 金　　額
説 明

職員給与費等 10,8654 職員給与費等繰入金 10,865

繰入金

国民健康保険特別会計
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 千円  千円

目 補正前の額

３　　歳  出

 千円  千円

補正額

地方債

計

 千円 千円  千円

　１款　総務費

　１項　総務管理費 10,611千円

10,611千円

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国府支出金

特 定 財 源

10,6111 一般管理費 249,942 260,553 10,611

263,842253,231 10,611計 0 00 10,611

254千円

254千円　２項　保健事業費

　６款　保健事業費

2542 健康推進事 87,092 87,346 254

業費

100,791100,537 254計 0 00 254

国民健康保険特別会計
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千円 千円

区　　分
説 明

金　　額

節

3,787報酬1 1,144会計年度任用職員（特定業務職員）報酬（月給払）
2,643会計年度任用職員（一般業務職員）報酬（月給払）

2,991給料2 2,991職員給

3,262職員手当等3 2,072期末勤勉手当
359地域手当
286会計年度任用職員（特定業務職員）期末勤勉手当（月給払）
545会計年度任用職員（一般業務職員）期末勤勉手当（月給払）

571共済費4 401共済組合負担金
2厚生年金負担金

168会計年度任用職員共済費

193報酬1 193会計年度任用職員（特定業務職員）報酬（月給払）

51職員手当等3 51会計年度任用職員（特定業務職員）期末勤勉手当（月給払）

10共済費4 10会計年度任用職員共済費

国民健康保険特別会計
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２．一　般　職

（１）総　括

（ ）

（ ）

（ ）

※（　　）内は、短時間勤務職員及び会計年度任用の職を占める職員であつて、その一週間当たりの通常

　て外書きで表す。

比    較 0 359 0 0 0

内　   訳

補　　正　　前 1,987 9,971 816 1,944 6,000

6,000

職員手当等の

補　　正　　後 1,987 10,330 816 1,944

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

区    分 扶 養 手 当 地 域 手 当 管理職手当 住 居 手 当 超過勤務手当

183,377

0

比 較 0 3,980 2,991 3,313 10,284

16

補 正 前 22 35,361 80,316 67,700

16

補 正 後 22 39,341 83,307 71,013 193,661

計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円）

給　 　与　 　費

区 分 職 員 数 報 酬 給 料 職員手当等

給　　　与　　　費
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の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員につい

00 0 0 0 2,954 0

1,691 720 44,451 0 0

0 0

100 20

100 20 1,691 720 47,405

（千円） （千円） （千円） （千円）

退 職 手 当

（千円） （千円） （千円）

休日勤務手当 特殊勤務手当 通 勤 手 当 児 童 手 当 期末勤勉手当 勤  務 手  当

581 10,865

管理職員特別

35,372 218,749

（千円）

35,953 229,614

共 済 費 合 計 備 考

（千円）

明　　　細　　　書
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　ア　会計年度任用職員以外の職員

（ ）

（ ）

（ ）

※（　　）内は、短時間勤務職員について外書きで表す。

内　　　　  訳

報 酬

0

区 分

比 較

補 正 後

補 正 前

0

0

職 員 数 給 料

1,944

（千円）

62,910

計

（千円） （千円）

22

超過勤務手当住 居 手 当区          分

2,431

83,307

2,991

管理職手当

60,479

0

5,422

職員手当等の

0

22

0

146,217

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

職員手当等

（千円）（千円） （千円）

扶 養 手 当 地 域 手 当

80,316

0

（人）

140,795

816 1,944

6,000

比          較 0

補　　正　　後

0359

1,987

（千円）

0

9,971

（千円）

補　　正　　前 1,987

（千円）

10,330 816

6,000

0
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休日勤務手当

403

（千円）

共 済 費

5,825

特殊勤務手当

27,572

（千円）

合 計

0

備 考

174,192

168,367

27,975

児 童 手 当

720

39,302

0

1,69120

1,691

期末勤勉手当

100

（千円）（千円）

100

720

勤  務 手  当

0

（千円）

20

管理職員特別

（千円） （千円） （千円） （千円）

退 職 手 当

0

0

通 勤 手 当

037,230

000 2,072 0
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　イ　会計年度任用職員

（ ）

（ ）

（ ）

※（　　）内は、会計年度任用の職を占める職員であつて、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤

0

補　　正　　前 0 0 0 0

内　　　　  訳

比          較 0 0 0 0

0

0

職員手当等の

補　　正　　後 0 0 0 0

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

区          分 地 域 手 当 超過勤務手当 休日勤務手当 特殊勤務手当 通 勤 手 当

42,582

0

比 較 0 3,980 0 882

47,444

4,862

16

補 正 前 0 35,361 0 7,221

16

補 正 後 0 39,341 0 8,103

（人） （千円） （千円） （千円） （千円）

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

区 分 職 員 数 報 酬 給 料 職員手当等 計
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務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員について外書きで表す。

0882

退 職 手 当

（千円）

0

0

（千円）

8,103

7,221

178 5,040

期末勤勉手当

7,800 50,382

7,978 55,422

（千円）

共 済 費 合 計 備 考

（千円）
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（２）給料及び職員手当等の増減額の明細

　ア　会計年度任用職員以外の職員

説　　　　　　　　　　　　　　　明

　イ　会計年度任用職員

説　　　　　　　　　　　　　　　明

（３）給料及び職員手当等の状況

　ア　職員一人当たり給与

平均給料月額　（円）

平均給与月額　（円）

平    均    年    齢

平均給料月額　（円）

平均給与月額　（円）

平    均    年    齢

区　  　　  分 増    減    額 増　　　減　　　事　　　由　　　別　　　内　　　訳

（千円） （千円）

給　　　　　料 2,991 給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分 2,991

職 員 手 当 等 2,431 制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分 761

そ の 他 の 増 減 分 1,670

区　  　　  分 増    減    額 増　　　減　　　事　　　由　　　別　　　内　　　訳

（千円） （千円）

職 員 手 当 等 882 制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分 334

そ の 他 の 増 減 分 548

区 分 一 般 行 政 職 備 考

令和 6年12月 1日現在 288,443

349,870

35歳 10月

令和 6年 1月 1日現在 284,821

341,333

35歳 11月
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説　　　　　　　　　　　　　　　明 備　　　　　　　　　　　　　　　　考

　・給料表の改定に伴う増減分 　給与改定の状況 給料の改定率   4.46％

一人当たり平均引上額 円 　給与改定の実施時期 令和６年４月１日

　・給与改定に伴う増減分

・期末勤勉手当 千円

　・給与改定に伴う増減分

・地域手当 千円

・期末勤勉手当 千円

※（　　）内は、再任用職員について外書きで表す。

説　　　　　　　　　　　　　　　明 備　　　　　　　　　　　　　　　　考

　・給与改定に伴う増減分

・期末勤勉手当 千円

　・給与改定に伴う増減分

・期末勤勉手当 千円

　イ　初任給

13,068

761 ・令和６年12月期の期末勤勉手当の支給月数を引上げ

2.25月　→　2.35月　(1.175月　→　1.225月)　

359

1,311

334 ・令和６年12月期の期末勤勉手当の支給月数を引上げ

1.225月　→　1.325月

548

区分 一般行政職（円）
国   の   制   度

一般行政職（円）

高校卒
改定後 201,000 188,000

改定前 176,100 166,600

大学卒
改定後 225,600 220,000

改定前 202,400 196,200
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　ウ　級別職員数

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

※（　　）内は、短時間勤務職員について外書きで表す。

区 分

一 般 行 政 職

級 職員数（人） 構成比（％）

令 和 6 年 12 月 1 日 現 在 1 級
0 　　―

2 10.5

2 級
0 　　―

5 26.4

3 級
1 100.0

4 級
2 10.5

4 21.1

0 　　―

5 級
0 　　―

3 15.7

6 級
0 　　―

2 10.5

7 級
0 　　―

1 5.3

令 和 6 年 1 月 1 日 現 在 1 級
0 　　―

2

8 級
0 　　―

0 　　―

26.4

計
1 100.0

19 100.0

4 級
0 　　―

2 10.5

10.5

2 級
0 　　―

5

6 級
0 　　―

2 10.5

3 級
0 　　―

5 26.4

8 級
0 　　―

0 　　―

5 級
0 　　―

3 15.7

計
0 0.0

19 100.0

7 級
0 　　―

0 　　―
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（級別の基準となる職務内容）

　

　エ　期末勤勉手当

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

※（　　）内は、再任用職員について外書きで表す。

区 分 1 級 2 級

主 事

3 級 4 級 5 級 6 級 7 級 8 級

主 事 主 任 主 査 主 幹 課長補佐 参 事 理 事

一 般 行 政 職 課 長 部 長

副 理 事

支給率計
（月分）

　職制上の段階、職務の
　等級による加算措置

改定後

備 考

6月（月分） 12月（月分）

区  　分

支給期別支給率

1.175 1.225 2.40 有

有2.25 2.35 4.60

改定前
2.25 2.25

有

1.175 1.175 2.35 有

4.60

有

有
国の制度

1.175

4.50

1.225 2.40

2.25 2.35
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