
議案第１０５号

令和６年度羽曳野市後期高齢者医療特別会計補正予算（第３号）  
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令和６年度 羽曳野市後期高齢者医療特別会計補正予算（第３号） 

 

 令和６年度羽曳野市の後期高齢者医療特別会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。 

 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 2,625千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出

それぞれ 2,353,039千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、

「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

  令和６年 12月 23日 提出 

 

                          羽曳野市長  山入端  創     
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3 482,645 2,625 485,270

1 一般会計繰入金 482,645 2,625 485,270

2,350,414 2,625 2,353,039

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

繰入金

歳　　入　　合　　計

補　正　額

 千円
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1 63,933 2,625 66,558

1 総務管理費 49,109 2,625 51,734

2,350,414 2,625 2,353,039

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円

歳　　出

総務費

歳　　出　　合　　計
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１　総　　括

（歳　　入）

3 繰入金 482,645 2,625 485,270

2,350,414 2,625 2,353,039

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円

歳　　入　　合　　計

 千円
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（歳　　出）

1 総務費 63,933 2,625 66,558

2,350,414 2,625 2,353,039

款 計

 千円

補正前の額 補　正　額

 千円

歳　　出　　合　　計

 千円
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国府支出金 地　方　債 そ　の　他

2,625

0 0 0 2,625

 千円

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源

一　般　財　源

 千円  千円 千円
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計 482,645 2,625 485,270

２　　歳    入

1 61,275 2,625 63,900事務費繰入金

 千円

補　正　額 計

　３款　繰入金

　１項　一般会計繰入金

 千円

2,625千円

2,625千円

 千円

目 補正前の額
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後期高齢者医療特別会計

事務費繰入金 2,6251 事務費繰入金 2,625

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明

 千円  千円
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 千円  千円

目 補正前の額 計

３　　歳    出

 千円  千円

補正額

地方債

 千円 千円  千円

　１款　総務費

　１項　総務管理費 2,625千円

2,625千円

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国府支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

2,6251 一般管理費 49,109 51,734 2,625

51,73449,109 2,625計 0 00 2,625

後期高齢者医療特別会計
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区　　分
説　　　　　　　　　　　　明

金　　額

千円 千円

節

850報酬1 71会計年度任用職員（特定業務職員）報酬（月給払）
779会計年度任用職員（一般業務職員）報酬（月給払）

814給料2 814職員給

824職員手当等3 475期末勤勉手当
98地域手当
22会計年度任用職員（特定業務職員）期末勤勉手当（月給払）

229会計年度任用職員（一般業務職員）期末勤勉手当（月給払）

137共済費4 91共済組合負担金
46会計年度任用職員共済費

後期高齢者医療特別会計
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１．一　般　職

（１）総　括

（ ）

（ ）

（ ）

※（　　）内は、短時間勤務職員及び会計年度任用の職を占める職員であつて、その一週間当たりの通常

　て外書きで表す。

比          較 0 98 0 0 0

内　　　　  訳

補　　正　　前 0 1,513 0 288 2,000

2,000

職員手当等の

補　　正　　後 0 1,611 0 288

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

区          分 扶 養 手 当 地 域 手 当 管理職手当 住 居 手 当 超過勤務手当

30,593

0

比 較 0 850 814 824 2,488

5

補 正 前 4 6,782 12,604 11,207

5

補 正 後 4 7,632 13,418 12,031 33,081

計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円）

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

区 分 職 員 数 報 酬 給 料 職員手当等

給　　　与　　　費
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の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員につい

00 0 0 0 726 0

432 0 6,869 0 0

0 0

100 5

100 5 432 0 7,595

（千円） （千円） （千円） （千円）

退 職 手 当

（千円） （千円） （千円）

休日勤務手当 特殊勤務手当 通 勤 手 当 児 童 手 当 期末勤勉手当 勤  務 手  当

137 2,625

管理職員特別

5,665 36,258

（千円）

5,802 38,883

共 済 費 合 計 備 考

（千円）

明　　　細　　　書
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　ア　会計年度任用職員以外の職員

（ ）

（ ）

（ ）

※（　　）内は、短時間勤務職員について外書きで表す。

内　　　　  訳

報 酬

0

区 分

比 較

補 正 後

補 正 前

0

0

職 員 数 給 料

288

（千円）

10,394

計

（千円） （千円）

4

超過勤務手当住 居 手 当区          分

573

13,418

814

管理職手当

9,821

0

1,387

職員手当等の

0

4

0

23,812

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

職員手当等

（千円）（千円） （千円）

扶 養 手 当 地 域 手 当

12,604

0

（人）

22,425

0 288

2,000

比          較 0

補　　正　　後

098

0

（千円）

0

1,513

（千円）

補　　正　　前 0

（千円）

1,611 0

2,000

0
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休日勤務手当

91

（千円）

共 済 費

1,478

特殊勤務手当

4,389

（千円）

合 計

0

備 考

28,292

26,814

4,480

児 童 手 当

0

5,958

0

4325

432

期末勤勉手当

100

（千円）（千円）

100

0

勤  務 手  当

0

（千円）

5

管理職員特別

（千円） （千円） （千円） （千円）

退 職 手 当

0

0

通 勤 手 当

05,483

000 475 0
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　イ　会計年度任用職員

（ ）

（ ）

（ ）

※（　　）内は、会計年度任用の職を占める職員であつて、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤

0

補　　正　　前 0 0 0 0

内　　　　  訳

比          較 0 0 0 0

0

0

職員手当等の

補　　正　　後 0 0 0 0

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

区          分 地 域 手 当 超過勤務手当 休日勤務手当 特殊勤務手当 通 勤 手 当

8,168

0

比 較 0 850 0 251

9,269

1,101

5

補 正 前 0 6,782 0 1,386

5

補 正 後 0 7,632 0 1,637

（人） （千円） （千円） （千円） （千円）

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

区 分 職 員 数 報 酬 給 料 職員手当等 計

-  17  -



務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員について外書きで表す。

0251

退 職 手 当

（千円）

0

0

（千円）

1,637

1,386

46 1,147

期末勤勉手当

1,276 9,444

1,322 10,591

（千円）

共 済 費 合 計 備 考

（千円）
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（２）給料及び職員手当等の増減額の明細

　ア　会計年度任用職員以外の職員

説　　　　　　　　　　　　　　　明

　イ　会計年度任用職員

説　　　　　　　　　　　　　　　明

（３）給料及び職員手当等の状況

　ア　職員一人当たり給与

平均給料月額　（円）

平均給与月額　（円）

平    均    年    齢

平均給料月額　（円）

平均給与月額　（円）

平    均    年    齢

区　  　　  分 増    減    額 増　　　減　　　事　　　由　　　別　　　内　　　訳

（千円） （千円）

給　　　　　料 814 給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分 814

職 員 手 当 等 573 制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分 128

そ の 他 の 増 減 分 445

区　  　　  分 増    減    額 増　　　減　　　事　　　由　　　別　　　内　　　訳

（千円） （千円）

職 員 手 当 等 251 制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分 57

そ の 他 の 増 減 分 194

区 分 一 般 行 政 職 備 考

令和 6年12月 1日現在 257,900

297,315

31歳 6月

令和 6年 1月 1日現在 278,000

333,914

34歳 10月
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説　　　　　　　　　　　　　　　明 備　　　　　　　　　　　　　　　　考

　・給料表の改定に伴う増減分 　給与改定の状況 給料の改定率   6.62％

一人当たり平均引上額 円 　給与改定の実施時期 令和６年４月１日

　・給与改定に伴う増減分

・期末勤勉手当 千円

　・給与改定に伴う増減分

・地域手当 千円

・期末勤勉手当 千円

※（　　）内は、再任用職員について外書きで表す。

説　　　　　　　　　　　　　　　明 備　　　　　　　　　　　　　　　　考

　・給与改定に伴う増減分

・期末勤勉手当 千円

　・給与改定に伴う増減分

・期末勤勉手当 千円

　イ　初任給

17,075

128 ・令和６年12月期の期末勤勉手当の支給月数を引上げ

2.25月　→　2.35月　(1.175月　→　1.225月)　

98

347

57 ・令和６年12月期の期末勤勉手当の支給月数を引上げ

1.225月　→　1.325月

194

区分 一般行政職（円）
国   の   制   度

一般行政職（円）

高校卒
改定後 201,000 188,000

改定前 176,100 166,600

大学卒
改定後 225,600 220,000

改定前 202,400 196,200
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　ウ　級別職員数

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

※（　　）内は、短時間勤務職員について外書きで表す。

区 分

一 般 行 政 職

級 職員数（人） 構成比（％）

令 和 6 年 12 月 1 日 現 在 1 級
0 　　―

1 25.0

2 級
0 　　―

2 50.0

3 級
0 　　―

4 級
0 　　―

0 　　―

0 　　―

5 級
0 　　―

1 25.0

6 級
0 　　―

0 　　―

7 級
0 　　―

0 　　―

令 和 6 年 1 月 1 日 現 在 1 級
0 　　―

0

8 級
0 　　―

0 　　―

40.0

計
0 0.0

4 100.0

4 級
0 　　―

0 　　―

　　―

2 級
0 　　―

2

6 級
0 　　―

0 　　―

3 級
0 　　―

2 40.0

8 級
0 　　―

0 　　―

5 級
0 　　―

1 20.0

計
0 0.0

5 100.0

7 級
0 　　―

0 　　―
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（級別の基準となる職務内容）

　

　エ　期末勤勉手当

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

※（　　）内は、再任用職員について外書きで表す。

区 分 1 級 2 級

主 事

3 級 4 級 5 級 6 級 7 級 8 級

主 事 主 任 主 査 主 幹 課長補佐 参 事 理 事

一 般 行 政 職 課 長 部 長

副 理 事

支給率計
（月分）

　職制上の段階、職務の
　等級による加算措置

改定後

備 考

6月（月分） 12月（月分）

区  　分

支給期別支給率

1.175 1.225 2.40 有

有2.25 2.35 4.60

改定前
2.25 2.25

有

1.175 1.175 2.35 有

4.60

有

有
国の制度

1.175

4.50

1.225 2.40

2.25 2.35
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