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令和４年度 羽曳野市国民健康保険特別会計補正予算（第３号） 

 

 令和４年度羽曳野市の国民健康保険特別会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。 

 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 2,463 千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出

それぞれ 13,134,156 千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、

「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

  令和４年 12 月 23 日 提出 

 

                          羽曳野市長 山入端 創    



8 1,339,436 2,463 1,341,899

1 一般会計繰入金 1,269,436 2,463 1,271,899

13,131,693 2,463 13,134,156

繰入金

歳　　入　　合　　計

補　正　額

 千円

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円
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1 244,759 2,411 247,170

1 総務管理費 221,796 2,411 224,207

6 189,183 52 189,235

2 保健事業費 101,571 52 101,623

13,131,693 2,463 13,134,156

補正前の額

 千円

補　正　額

 千円

歳　　出

総務費

保健事業費

歳　　出　　合　　計

款 計

 千円

項
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１　総　　括

（歳　　入）

8 繰入金 1,339,436 2,463 1,341,899

13,131,693 2,463 13,134,156

 千円

歳　　入　　合　　計

 千円

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円
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（歳　　出）

1 総務費 244,759 2,411 247,170

6 保健事業費 189,183 52 189,235

13,131,693 2,463 13,134,156

 千円

款 計

 千円

補正前の額 補　正　額

 千円

歳　　出　　合　　計
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国府支出金 地　方　債 そ　の　他

2,411

52

0 0 0 2,463

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源

一　般　財　源

 千円  千円  千円 千円
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　８款　繰入金

　１項　一般会計繰入金

 千円

2,463千円

2,463千円

 千円

目 補正前の額

２　　歳    入

1 1,269,436 2,463 1,271,899一般会計繰入金

 千円

補　正　額 計

計 1,269,436 2,463 1,271,899
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 千円  千円

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明

職員給与費等 2,4634 職員給与費等繰入金 2,463

繰入金

国民健康保険特別会計

- 9 -



国民健康保険特別会計

52101,623101,571 52計 0 00

業費

52

　２項　保健事業費

　６款　保健事業費

522 健康推進事 84,102 84,154

52千円

52千円

0 2,411224,207221,796 2,411計 0 0

2,4112,4111 一般管理費 218,748 221,159

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国府支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

 千円 千円  千円

　１款　総務費

　１項　総務管理費 2,411千円

2,411千円

３　　歳    出

 千円  千円

補正額

地方債

 千円  千円

目 補正前の額 計
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国民健康保険特別会計

2会計年度任用職員共済費2共済費4

16会計年度任用職員（特定業務職員）期末手当（月給払）16職員手当等3

34報酬1 34会計年度任用職員（特定業務職員）報酬（月給払）

29会計年度任用職員共済費
169共済組合負担金198共済費4

137会計年度任用職員（一般業務職員）期末手当（月給払）
62会計年度任用職員（特定業務職員）期末手当（月給払）
49地域手当

1,126職員手当等3 878期末勤勉手当

408給料2 408職員給

508会計年度任用職員（一般業務職員）報酬（月給払）
171会計年度任用職員（特定業務職員）報酬（月給払）679報酬1

節

千円 千円

区　　分
説　　　　　　　　　　　　明

金　　額
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２．一　般　職

（１）総　括

（ ）

（ ）

（ ）

※（　　）内は、短時間勤務職員及び会計年度任用の職を占める職員であつて、その一週間当たりの通常

　て外書きで表す。

給　　　与　　　費

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

区 分 職 員 数 報 酬 給 料 職員手当等 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円）

16

補 正 後 21 33,706 69,876 55,757 159,339

16

補 正 前 21 32,993 69,468 54,615 157,076

0

比 較 0 713 408 1,142 2,263

区          分 扶 養 手 当 地 域 手 当 管理職手当 住 居 手 当 超過勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

職員手当等の

補　　正　　後 2,044 8,729 816 1,638 6,000

補　　正　　前 2,044 8,680 816 1,638 6,000

内　　　　  訳

比          較 0 49 0 0 0
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の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員につい

明　　　細　　　書

共 済 費 合 計 備 考

（千円） （千円）

30,500 189,839

30,300 187,376

200 2,463

管理職員特別

休日勤務手当 特殊勤務手当 通 勤 手 当 児 童 手 当 期末勤勉手当 勤  務 手  当 退 職 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

100 20 1,268 920 34,222 0 0

100 20 1,268 920 33,129 0 0

0 0 0 0 1,093 0 0
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　ア　会計年度任用職員以外の職員

（ ）

（ ）

（ ）

※（　　）内は、短時間勤務職員について外書きで表す。

6,000

0

補　　正　　前 2,044

（千円）

8,729 816

（千円）

0

8,680

（千円）

比          較 0

補　　正　　後

049

2,044

816 1,638

6,000

職員手当等

（千円）（千円） （千円）

扶 養 手 当 地 域 手 当

69,468

0

（人）

120,299

職員手当等の

0

21

0

121,634

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

69,876

408

管理職手当

50,831

0

1,335

（千円）

21

超過勤務手当住 居 手 当区          分

927

給 料

1,638

（千円）

51,758

計

（千円）

内　　　　  訳

報 酬

0

区 分

比 較

補 正 後

補 正 前

0

0

職 員 数
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000 878 0

（千円）

退 職 手 当

0

0

通 勤 手 当

029,345

管理職員特別

（千円） （千円） （千円）

920

勤  務 手  当

0

（千円）

20 1,268

期末勤勉手当

100

（千円）（千円）

100

30,223

0

1,26820

0

備 考

145,528

144,024

23,894

児 童 手 当

920

（千円）

合 計

1,504

特殊勤務手当

23,725

休日勤務手当

169

（千円）

共 済 費
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　イ　会計年度任用職員

（ ）

（ ）

（ ）

※（　　）内は、会計年度任用の職を占める職員であつて、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

区 分 職 員 数 報 酬 給 料 職員手当等 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円）

16

補 正 後 0 33,706 0 3,999 37,705

928

16

補 正 前 0 32,993 0 3,784 36,777

0

比 較 0 713 0 215

（千円）

区          分 地 域 手 当 超過勤務手当 休日勤務手当 特殊勤務手当 通 勤 手 当

0

（千円） （千円） （千円） （千円）

0

0

職員手当等の

補　　正　　後 0 0 0

内　　　　  訳

比          較 0 0 0 0

補　　正　　前 0 0 0 0

0
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務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員について外書きで表す。

備 考

（千円）

共 済 費 合 計

（千円）

6,606 44,311

期 末 手 当

6,575 43,352

31 959

（千円）

3,999

3,784

退 職 手 当

（千円）

0

0

215 0
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（２）給料及び職員手当等の増減額の明細

　ア　会計年度任用職員以外の職員

説　　　　　　　　　　　　　　　明

　イ　会計年度任用職員

説　　　　　　　　　　　　　　　明

（３）給料及び職員手当等の状況

　ア　職員一人当たり給与

平均給料月額　（円）

平均給与月額　（円）

平    均    年    齢

平均給料月額　（円）

平均給与月額　（円）

平    均    年    齢 33歳 11月

令和 4年 １月 １日現在 263,747

315,235

315,141

34歳 11月

区 分 一 般 行 政 職 備 考

令和 4年12月 1日現在 265,211

そ の 他 の 増 減 分 78

職 員 手 当 等 215 制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分 137

区　  　　  分 増    減    額 増　　　減　　　事　　　由　　　別　　　内　　　訳

（千円） （千円）

そ の 他 の 増 減 分 215

職 員 手 当 等 927 制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分 712

区　  　　  分 増    減    額 増　　　減　　　事　　　由　　　別　　　内　　　訳

（千円） （千円）

給　　　　　料 408 給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分 408
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説　　　　　　　　　　　　　　　明 備　　　　　　　　　　　　　　　　考

　・給料表の改定に伴う増減分 　給与改定の状況 給料の改定率   0.67％

一人当たり平均引上額 円 　給与改定の実施時期 令和４年４月１日

　・給与改定に伴う増減分

・期末勤勉手当 千円

　・給与改定に伴う増減分

・地域手当 千円

・期末勤勉手当 千円

※（　　）内は、再任用職員について外書きで表す。

説　　　　　　　　　　　　　　　明 備　　　　　　　　　　　　　　　　考

　・給与改定に伴う増減分

・期末手当 千円

　・給与改定に伴う増減分

・期末手当 千円

　イ　初任給

大学卒
改定後 191,700 185,200

改定前 188,700 182,200

高校卒
改定後 164,100 154,600

改定前 160,100 150,600

区分 一般行政職（円）
国   の   制   度

一般行政職（円）

0.7月　→　0.75月

78

137 ・令和４年12月期の期末手当の支給月数を引上げ

49

166

・令和４年12月期の勤勉手当の支給月数を引上げ

0.95月　→　1.05月　(0.45月　→　0.5月)　

1,768

712
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　ウ　級別職員数

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

※（　　）内は、短時間勤務職員について外書きで表す。

計
0 0.0

19 100.0

7 級
0 　　―

0 　　―

8 級
0 　　―

0 　　―

5 級
0 　　―

3 15.7

6 級
0 　　―

2 10.5

3 級
0 　　―

4 21.1

4 級
0 　　―

0 　　―

31.6

2 級
0 　　―

4 21.1

計
0 0.0

19 100.0

令 和 4 年 1 月 1 日 現 在 1 級
0 　　―

6

8 級
0 　　―

0 　　―

7 級
0 　　―

0 　　―

2 10.5

3 15.7

6 級
0 　　―

5 級
0 　　―

4 21.1

0 　　―

3 級
0 　　―

4 級
1 5.3

10.5

2 級
0 　　―

7 36.9

令 和 4 年 12 月 1 日 現 在 1 級
0 　　―

2

区 分

一 般 行 政 職

級 職員数（人） 構成比（％）

- 20 -



（級別の基準となる職務内容）

　

　エ　期末勤勉手当

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

※（　　）内は、再任用職員について外書きで表す。

2.15 2.25
国の制度

1.125

4.30

1.175 2.30

有

1.125 1.125 2.25 　　無　　

4.40

有

　　無　　

4.40

改定前
2.15 2.15

1.125 1.175 2.30 　　無　　

有2.15 2.25

備 考

6月（月分） 12月（月分）

区  　分

支給期別支給率
支給率計
（月分）

　職制上の段階、職務の
　等級による加算措置

改定後

理 事

一 般 行 政 職 課 長 部 長

副 理 事

主 事 主 任 主 査 主 幹 課長補佐 参 事

3 級 4 級 5 級 6 級 7 級 8 級区 分 1 級 2 級

主 事

- 21 -


