
後期高齢者医療特別会計予算後期高齢者医療特別会計予算後期高齢者医療特別会計予算後期高齢者医療特別会計予算



平成 29 年度 羽曳野市後期高齢者医療特別会計予算 平成 29 年度 羽曳野市後期高齢者医療特別会計予算 平成 29 年度 羽曳野市後期高齢者医療特別会計予算 平成 29 年度 羽曳野市後期高齢者医療特別会計予算 

 

 平成 29年度羽曳野市の後期高齢者医療特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 

 （歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ 1,616,937 千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表歳入歳出予算」による。 

 

 

  平成 29 年２月 28 日 提出 

 

                          羽曳野市長 北 川 嗣 雄     

 

 

-439--439--439--439-



1 1,267,077

1 後期高齢者医療保険料 1,267,077

2 57

1 手数料 57

3 346,779

1 一般会計繰入金 346,779

4 3,023

1 延滞金、加算金及び過料 21

2 預金利子 1

3 雑入 3,001

5 1

1 繰越金 1

1,616,937

金　　　　　額

 千円

款

第１表　　歳入歳出予算

歳　　入

項

- 440 -

後期高齢者医療保険料

使用料及び手数料

繰入金

諸収入

繰越金

歳　　入　　合　　計



1 57,213

1 総務管理費 46,747

2 徴収費 10,466

2 1,553,689

1 後期高齢者医療広域連合納付金 1,553,689

3 3,000

1 予備費 3,000

4 3,035

1 償還金及び還付加算金 3,035

1,616,937

金　　　　　額

 千円

款

歳　　出

項
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総務費

後期高齢者医療広域連合納付金

予備費

諸支出金

歳　　出　　合　　計



後期高齢者医療特別会計予算後期高齢者医療特別会計予算後期高齢者医療特別会計予算後期高齢者医療特別会計予算にににに関関関関するするするする説明書説明書説明書説明書



１　総　　括

（歳　　入）

1 後期高齢者医療保険料 1,267,077 1,163,216 103,861

2 使用料及び手数料 57 56 1

3 繰入金 346,779 329,676 17,103

4 諸収入 3,023 3,023 0

5 繰越金 1 1 0

1,616,937 1,495,972 120,965

 千円

歳入歳出予算事項別明細書

款 本年度予算額 前年度予算額 比　　　　較

 千円  千円

歳　　入　　合　　計
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