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【問合せ】行財政改革推進課
☎ 072-947-3808（直通）

 おしえて！つぶたん
 ~これからの羽曳野市に必要なこと~

持続可能な行財政運営の確立

　・自主財源の確保　　・事務事業の見直し
　・職員数の適正管理　・広域連携の推進

Point！

★次号は自主財源の確保（歳入確保）についてお話するよ！

羽曳野市では、行財政改革に取り組むための指針として、「羽曳野市行財政改革大綱」
を策定しています。その中で優先して取り組むべき課題は、
①脆弱な財政基盤と社会保障費等の増加
②公共施設における将来コストの増大
③市民ニーズの多様化・高度化　の 3 項目を掲げているんだ。
これらの課題に対応していくために、次の 5つの改革の基本項目を設定しているよ！

人材の育成と組織の変革

　・人事評価制度の充実　・職員研修の充実
　・女性職員の活躍　　　・組織力の強化
　・効率のよい仕事の仕方の追求

公共施設マネジメントの推進

　・公共施設の最適な配置
　・財政負担の平準化と維持管理費の縮減

市民協働によるまちづくりの推進

　・市民参画の推進　・市民等との協働の推進
　・情報の積極的な公開と情報共有の推進

外郭団体等の改革

　・外郭団体の改革　　・一部事務組合の改革

仕事を見直して無駄を
省くんじゃな

近隣市と協力して、
市の負担を減らすんだね

少子高齢化や人口減少による社会変動は、日々確実に進行していて、市役所の行財政
運営にも厳しい影響を与えているんだよ。。。これからも市民サービスが低下しないよう、

こうした危機感を全ての職員が共有し、市長のリーダーシップのもと、全庁一体となって市
民のみなさんの理解と協力を得ながら改革を推進していきます！！

※「行財政改革」について詳しくは、
　市ウェブサイトをご覧ください。


