
　令和8年度　組織目標

総務部

部・局の方針 総務部

条例等審査、情報公開、個人情報保護制度の運用、統計事務の実施

入札・契約事務・工事検査等の実施

持続可能で安定した財政運営の確保

庁舎、公用車、財産区財産、法定外公共物の適正管理

本庁舎建替整備

人材育成の推進と働く意欲の向上、適材適所による人員の配置、適正な労務管理と働きやすい
職場環境の整備

基幹統計（経済センサス活動調査）の適正実施及び文書管理事務の見直し

入札・契約事務におけるDX推進

入札、契約事務、工事検査の適正実施

持続可能な財政運営を見据えた予算編成、適正な予算執行

公共施設等総合管理計画の改訂及び第２期アクションプランの策定

庁舎の適正な維持管理、財産区財産の管理、法定外公共物管理事務の適正実施の確保、市有地
売却事務の実施

新庁舎建替整備事業の推進

人事評価制度の更なる活用

適正な定数管理

組織の基本方針等
庁内各部局が行う各種事務事業について、財政面、法規・文書管理面、契約の手続き面、人事施
策面、施設・環境面等で支え、適正かつ効率的・効果的な行財政運営を行うとともに、本庁舎建
替整備を着実に推進する。

組織の主要施策
事務事業

重点目標項目


